
APPORT APPORT 
2023-2024

D’ACTIVITÉSD’ACTIVITÉS

FAITS SAILLANTS

IDÉO CORPORATIVE

ROJET PILOTE

V

ATELIERS D’IMPROVISATION
P

TRANSMETTRE-DÉCOUVRIR-L’ADOPTER

APSULESC



Mission, valeurs et philosophie

Fonctionnement démocratique

Mots de la présidente, de la directrice et de la coordonnatrice

Soutien de la communauté

Ressources financières

Sensibilisation et aide à la communauté

Concertation et engagement dans la communauté

Projets spéciaux

Présentations, conférences et formations

Activités offertes aux enfants, adolescents et jeunes adultes

Activités offertes aux familles

SOMMAIRE

01

05

07

09

11

13

14

17

19

23

31



NOTRE MISSION
01

Dysphasie Laurentides est un organisme communautaire sans
but lucratif ayant pour mission de faire connaître le trouble
développemental du langage (TDL ou dysphasie) dans tous les
milieux susceptibles d’offrir aux personnes présentant un TDL des
services de santé, de dépistage et  diagnostic, de réadaptation,
d’éducation, d’accès et de maintien à l’emploi. Il vise également à
promouvoir les intérêts de ces personnes auprès des décideurs
aux niveaux municipal, régional et provincial. Il a pour mission
d’être présent et de s’impliquer auprès de ces personnes et de
leur famille en leur offrant du soutien, de l’information et en leur
proposant diverses activités.

Pour réaliser sa mission, Dysphasie Laurentides participe
activement à de nombreux groupes de travail œuvrant auprès des
personnes handicapées en général, et plus particulièrement des
personnes présentant un trouble développemental du langage,
notamment au niveau des organismes communautaires, des
centres de services scolaires, des centres de réadaptation
physique, des centres d’emploi et de transition à la vie adulte. De
plus, il s’investit dans la promotion, la sensibilisation et
l’information sur la problématique du TDL auprès des étudiants de
niveaux collégial et universitaire et collabore à différents projets
de recherche.

Dysphasie Laurentides priorise la sensibilisation de la population
aux défis que relèvent chaque jour les personnes présentant un
trouble développemental du langage et leur famille. Son soutien
auprès de ces dernières prévient l’isolement et le désespoir. Il se
veut un point de rassemblement des familles et des personnes
atteintes et a à cœur de connaître leurs besoins et d’y répondre, à
l’intérieur de sa mission et dans la mesure de ses capacités. Il s’est
doté d’un fonctionnement basé sur le bénévolat permettant la
mise en œuvre d’activités adaptées spécifiquement aux besoins
de ses membres et de leur famille. De plus, il consacre
annuellement une partie de ses activités à se procurer des fonds
ou des biens par des campagnes de financement ou des
souscriptions publiques favorisant une connaissance accrue de ce
trouble du langage et la pérennité de ses différents projets.
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NOS VALEURS ET NOTRE PHILOSOPHIE

La collaboration

Le respect

L'écoute

Le travail d’équipe, le partage d’information et la participation de
chacun dans la recherche de solution à un problème donné.

Le sentiment qui porte à traiter les autres avec égard, à ne pas leur
porter atteinte.

L’ouverture d’esprit, la capacité d’écouter autrui, d’être attentif et
réceptif à son point de vue, ses idées.

L'engagement

L'intégrité et 
la responsabilité

Le fait de s’engager, d’être consciencieux dans ses décisions, de
faire preuve de sérieux et d’équité.

Le fait d’assurer une gestion saine et conforme à l’éthique des
subventions et des dons qui nous sont accordés.

Dysphasie Laurentides appuie ses orientations, ses décisions et ses actions sur les
valeurs et philosophie suivantes¹ :                                                   ¹Textes adoptés le 9 novembre 2009

Dysphasie Laurentides appuie l’ensemble de ses orientations sur la conviction que la conscientisation
de tous les milieux à fournir les outils nécessaires au développement des enfants, adolescents et
adultes présentant un trouble développemental du langage permettra à ces derniers de développer
leur plein potentiel, d’optimiser leur autonomie et de devenir des citoyens à part entière. Cette vision
se traduit par l’accessibilité à des services de santé, de réadaptation, d’éducation, de transition à la vie
adulte, d’intégration et de maintien à l’emploi, adaptés à leurs difficultés et orientés vers leur
développement et leur intégration sociale. Dysphasie Laurentides reconnaît la force et la persévérance
de ses membres présentant un TDL, enfants et adultes, ainsi que celles de leur famille. Il encourage
l’implication et l’ouverture de chaque partenaire du milieu afin d’optimiser les capacités de chacun à
s’adapter à son milieu et à réaliser ses projets et ses rêves.

NOTRE VISION



Dysphasie Laurentides fut fondé sous le nom initial de : Association
québécoise pour les enfants atteints d’audimutité chapitre Laurentides.
Le gouvernement du Québec lui accordait ses lettres patentes.

Le registraire des entreprises du Québec confirmait le changement de
nom de l’association. Notre organisme laurentien, ainsi que plusieurs
autres au Québec, devint alors Association québécoise de la dysphasie –
Région Laurentides.

Notre organisme a pignon sur rue. Nos bureaux sont situés à Blainville.
Ce changement nous a non seulement donné l'opportunité de recevoir
des personnes désirant obtenir des informations sur nos services et y
tenir plusieurs événements, mais également d'agrandir notre équipe
administrative, avec l'ajout de deux postes : soit celui de coordonnatrice
des activités depuis 2014 et celui d'adjointe administrative depuis 2016.

Notre organisation s’est renouvelée et a choisi de poursuivre sa mission
sous la bannière de Dysphasie Laurentides. Le registraire des
entreprises du Québec officialisait notre changement de nom. 
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L'HISTORIQUE
DE DYSPHASIE LAURENTIDES

8 août
1995

14 juillet
2009

1er janvier
2014

17
septembre

2014



IL Y A MAINTENANT 29 ANS,
DYSPHASIE LAURENTIDES A ÉTÉ CRÉÉ POUR : 

Favoriser une meilleure connaissance du trouble développemental du langage; 
Défendre et promouvoir les intérêts de ces personnes; 
Sensibiliser la population à la réalité de ces personnes; 
Regrouper les parents des enfants présentant un TDL; 
Susciter la création de nouveaux services; 
Colliger et encourager la recherche concernant le TDL.
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En tant qu'organisme communautaire, Dysphasie Laurentides reconnaît son rôle favorisant le
renforcement du tissu social et fournit les efforts nécessaires à la construction d'une société plus
inclusive. Par le biais de nos activités, nos projets et de notre collaboration avec nos partenaires,
nous travaillons chaque jour à créer un réseau de soutien avec et entre les familles concernées par
le TDL, afin que tous les membres des familles touchées puissent échanger et approfondir leurs
connaissances sur le TDL et les troubles qui y sont associés.

Nos activités favorisent les rencontres et brisent l’isolement de ces dernières. Nous sommes
persuadés que le sentiment d’appartenance à un groupe de personnes vivant la même réalité
renforce la confiance en ses capacités à relever tous les défis liés au trouble développemental du
langage..



Mme Andrea Bradley de Mirabel, présidente (parent)

Mme Céline Gignac de St-Eustache, vice-présidente (parent)

M. Patrick Lapointe de Mirabel, trésorier (parent)

Mme Valérie Daoust de Blainville, secrétaire (parent)

Mme Véronique St-Pierre de Ste-Marthe-sur-le-Lac, administratrice (parent)

Mme Karine Fleurent de St-Jérôme, administratrice (parent)

Mme Suzanne Domingue de St-Jérôme, administratrice (parent)

Mme Marie-Anne Riopel de St-Jérôme, administratrice (parent)

Mme France de Villers de Lorraine, administratrice (parent)

Mme Claudette Gingras de St-Jérôme, administratrice (parent)
           Démission de Mme Gingras : 25 janvier 2024

Mme Chahrazed Boutrid de St-Eustache, administratrice (parent)
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

ÉQUIPE
ADMINISTRATIVE

Directrice générale depuis 2002

Madame Catherine Filiatrault

Coordonnatrice des activités depuis 2022

Madame Marie-Soleil Malo

Technicienne comptable depuis 2023

Madame Mélanie Rhéaume

Réunions 2023-2024
7 régulières

3 sous-comités de travail

Le poste d’adjoint.e administratif.ve a été partiellement occupé par 4
différentes personnes d’avril 2023 à février 2024. Nous souhaitons la
bienvenue à Mme Geneviève Lavoie, qui s’est jointe à l’équipe en mars 2024. 

Poste d’adjoint.e administratif.ve 

Au 31 mars 2024

143 membres 
(638 personnes desservies)

Assemblée générale
2022-2023
19 juin 2023

17 membres présents 

PERSONNEL ADMINISTRATIF

FONCTIONNEMENT DÉMOCRATIQUE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION
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(450) 951-8520

Information
communication@dysphasielaurentides.org

Direction
direction@dysphasielaurentides.org

COORDONNÉES ET HEURES
D’OUVERTURE DE NOS BUREAUX

Nos bureaux sont ouverts du lundi au jeudi de 7h45 à 16h et le vendredi de 8h à 12h.
Nous sommes situés à Blainville, au 2C, chemin de la Côte-Saint-Louis Ouest (J7C 1B5).

Coordination
info@dysphasielaurentides.org

« Le travail d’équipe est le secret qui permet à des gens ordinaires 
d’obtenir des résultats extraordinaires »

DYSPHASIE LAURENTIDES EN ACTION 

Ifeanyi Enoch Onuoha, éducateur et écrivain à succès



Bonjour chers membres,

Alors que nous faisons le bilan de l’année écoulée, je suis remplie de
fierté et de gratitude pour les nombreuses réalisations et progrès que
nous avons accomplis. Nous sommes choyés d’avoir des employés de
qualités dans nos activités ainsi qu’au bureau. Les animateurs et chefs
d’équipes ont démontré beaucoup de créativité, d’écoute et de
dynamisme et cela a permis à nos participants de vivre plein de moments
de joie, de croissance, de camaraderie et d’épanouissement. Chaque
activité a été conçue pour offrir à nos jeunes un espace où ils peuvent
explorer leurs talents, développer leur confiance en eux et créer des liens
durables.

Ces succès n’auraient pas été possibles sans l’engagement exceptionnel
de notre équipe. Nos employés au bureau, en particulier, ont effectué un
travail exemplaire. Leur professionnalisme et leur dévouement sont le
cœur battant de notre organisation. Ils représentent notre organisme
avec une grande intégrité et veillent à ce que les besoins et les
préoccupations de nos membres soient toujours entendus et respectés.
Leur capacité à écouter et à répondre aux demandes avec efficacité et
empathie a renforcé la confiance que les familles et les enfants placent
en nous.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à chacun d’entre eux pour leur
contribution inestimable. Ils incarnent les valeurs de notre organisme et
jouent un rôle clé dans notre mission d’inclusion et de soutien.

Merci de faire partie de cette merveilleuse communauté.

Andrea Bradley, présidente
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08MOTS DE LA DIRECTRICE
ET DE LA COORDONNATRICE

J’ai grandi dans une famille chez qui les valeurs
communautaires étaient présentes et valorisées.
Le respect des différences, l’inclusion sociale et
l’entraide ont fait partie des enseignements reçus
de mes parents. Je suis donc sur mon X dans  
l’équipe de Dysphasie Laurentides, car sa mission
rejoint mes valeurs. Cet organisme, tout comme
mes parents, ont fait de moi une meilleure
personne. Merci infiniment!

La dernière année a été marquée par de grandes
réalisations, et ce, malgré la pénurie de main-
d’œuvre qui nous a durement touché, tant au
niveau de l’équipe d’animation, qu’au niveau de
l’équipe administrative. 

Notre créativité a été grandement sollicitée pour
contrer cette embûche, tout au long de l’année.
Faire les choses autrement et s’adapter fait partie
de notre quotidien, tout comme celui des
personnes vivant avec des limitations. 

Marie-Soleil Malo
Coordonnatrice des activités

Catherine Filiatrault
Directrice générale

Une année synonyme de continuité et de
nouveautés !

Maintenant que la programmation annuelle
d’activités est bien acquise et maîtrisée de mon
côté, Dysphasie Laurentides a développé un
projet pilote, soit les Ateliers d’improvisation. Je me
sens privilégiée d’avoir contribué à sa mise en
place. Quel plaisir de collaborer avec notre
nouvelle équipe d’animation afin de penser et
élaborer cette nouvelle activité, pour qui nous lui
souhaitons… une longue vie !

Bien que les enjeux reliés à la difficulté de
recrutement et à la rétention du personnel ont
passé sur notre route, nous nous sommes
retroussé les manches afin de poursuivre notre
mission et éviter des incidences sur la qualité et
la quantité de nos services offerts à nos familles
membres. On peut se donner une bonne tape
dans le dos !



09SOUTIEN DE LA COMMUNAUTÉ
REMERCIEMENTS

Notre enracinement dans la communauté est solide et plusieurs
contribuent, chacun à leur façon, à nous aider à réaliser notre mission.
Merci est un mot trop simple. Ce que nous souhaitons exprimer est bien
plus fort. Nous sommes à la fois touchés et reconnaissants pour l'aide et le
soutien offerts. Les administrateurs et l’équipe de Dysphasie Laurentides
tiennent à remercier chaleureusement chacune des personnes, qui par
leur engagement, facilitent grandement l’atteinte de nos objectifs.

Grâce aux partages de nos publications, nos offres d’emploi et de
toutes nos publicités, Dysphasie Laurentides réussit à se faire
connaître auprès des personnes touchées par le TDL et par la
communauté. Nous tenons à remercier nos 1454 abonnées
Facebook, nos membres et à souligner la précieuse collaboration
des partenaires suivants : les organismes communautaires, les
différentes équipes du CISSSL (réadaptation, SAF et les travailleurs
sociaux), les écoles, les cégeps et les universités, les cliniques
privées, les médecins, les comités des usagers, les comités EHDAA
et les Centres de services scolaires, pour la grande visibilité offerte
à notre organisme.

Il existe de nombreuses façons de soutenir un organisme
communautaire et le bénévolat en fait partie. L’engagement
associatif est avant tout une histoire humaine et les premiers qui
doivent être remerciés sont nos administrateurs, qui par leur
dévouement, rendent toutes choses possibles. Merci à leurs
familles de partager ces précieuses personnes avec nous. Une
mention spéciale à certains de nos membres qui, tout au long de
l’année, se sont rendus disponibles pour nous aider dans la
réalisation de certaines activités, telles que : la Cabane à sucre, la
Fête de Noël et la Campagne de financement.

Un merci tout spécial à nos deux messieurs, des membres des
premières heures, de toujours être disponibles pour nous prêter
main-forte. Des petites réparations, aux commissions, aux
livraisons, en passant par la peinture et le déneigement, ils
simplifient grandement notre quotidien et nous permettent de
concentrer notre énergie à nos tâches administratives.
Merci mille fois à vous deux !

CONTRIBUTION ET VISIBILITÉ

BÉNÉVOLES

NOS HOMMES À TOUT FAIRE



DÉMONSTRATION DE LA
CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTÉ 10

Créés « par et pour » les usagers, les organismes communautaires touchent à des enjeux d’intégration,
d’information, de santé, de socialisation, de mieux-être et bien d’autres encore.

Des liens étroits unissent les organismes et la communauté.
Nous avons besoin les uns des autres.

À LA RÉALISATION DES ACTIVITÉS DE DYSPHASIE LAURENTIDES

Il y a plusieurs façons de contribuer à la réalisation des activités de
Dysphasie Laurentides et nous tenons à remercier tous ceux qui ont offert
de l’aide, de façon si généreuse.

Cette année, nous avons pu compter sur 67 précieux bénévoles qui ont
mis l’épaule à la roue, chacun à leur façon.

Campagne de financement 2023-2024 
(Vente de billets de tirage et recherche de commanditaires)

Rayonnement de l’organisme
(Partage de publications Facebook, Instagram et publicités sur nos activités)

Hommes à tout faire (travaux légers)
(Réparations, livraisons, commissions, peinture, déplacement de matériel
sur nos plateaux d’activités et autres travaux)

Il y a aussi nos partenaires sur qui nous pouvons toujours compter.
Sachez que votre aide est très appréciée. Merci à chacun de vous pour :
Les partages de nos offres d’emploi dans vos réseaux

Affichage sur vos babillards

Références d’usagers 

Présentation de vos services à nos membres

Un merci tout spécial à FINANDICAP, à Services Québec, ainsi qu’à
l’Association Régionale de Loisirs pour Personnes Handicapées des Laurentides,

pour les présentations offertes gratuitement à nos membres. 

C'est toujours un immense plaisir pour tous les employés des Glissades de recevoir les différents organismes de la région lors de la Journée
magique. On la nomme « magique » parce qu'autant les parents que les enfants sont heureux de profiter des glissades !

Mme Karine Béliveau, responsable des ventes et marketing du Domaine des Pays d’en Haut   



 

 

Soutenir un organisme communautaire par le biais de dons, de
commandites ou en participant à sa campagne de financement, c’est
contribuer à maintenir ce qui a été fait et participer à ce qui sera fait.
Merci pour ces dons, ainsi qu’à ceux que nous recevons via PayPal.
Merci à toutes les personnes qui ont acheté des billets de tirage. Merci
à nos précieux commanditaires, restaurants, commerces et
entreprises, qui ont contribué au succès de notre Campagne de
financement et à notre Fête de Noël 2023.

RESSOURCES FINANCIÈRES
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Notre Campagne de financement 2023-2024 se terminait le 21 mars 2024, avec les tirages de 10 prix. Elle
s'est avérée à être un grand succès, avec 1 037 billets vendus, pour un montant amassé de 5 185$, qui
sera investi à l'ensemble dans la programmation de nos activités pour les jeunes présentant un TDL.
Merci à tous ceux qui nous ont encouragés en partageant nos publications, en vendant des billets à leur
entourage et en se procurant des billets !

Merci à nos généreux commanditaires !
Les Canadiens de Montréal

Club Voyages Jaro Saint-Jérôme
Complexe Atlantide

Karine Joncas Cosmétiques
Golf Le Grand Duc
Paintball Mirabel

Plomberie Aquadiva Outlet

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2023-2024

Cette année, Dysphasie Laurentides a soumis sa candidature pour la
campagne annuelle Biscuit Sourire de Tim Hortons, qui soutient plus
de 600 organismes chaque année. Bien qu’elle n’ait pas été retenue,
toutes les démarches entreprises avaient été finalisées auprès de Tim
Hortons, dont la rédaction d’un document détaillant la mission globale
de notre organisme et comment nous envisagions l’utilisation des
fonds obtenus par cette campagne.

CANDIDATURE POUR LA CAMPAGNE
BISCUIT SOURIRE DE TIM HORTONS
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Des généreux donateurs nous ont offert une
loge pour deux spectacles de Disney On Ice -

Magic in the stars à la Place Bell, située à Laval.
Un tirage exclusif aux familles membres de

notre organisme a été organisé, inscription sur
base volontaire requise pour y être

admissible. Ce sont donc 6 familles qui ont eu
la chance d’assister à ce majestueux spectacle

le 29 février et le 3 mars 2024.

Merci infiniment à Transport E. Racine,
à S. Racine Transport et à Transportbec

d'avoir pensé à nous !

Merci encore une fois

à vos donateurs pour ce

cadeau ! Alexandre a été

impressionné, moi aussi...

c'était une première pour

nous d'être dans une loge et

d'être ensemble à un

spectacle si grandiose !

L'attention qu'on a reçue par

la personne responsable de la

loge était hors pair !
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Merci à chacun d'entre vous !

DONS REÇUS PAR LES MEMBRES
ET LES SYMPATISANTS

par nos membres, leur entourage et les sympatisants1 335 

1 000 du député Éric Girard, de la circonscription de Groulx

de PayPal Giving Fund Canada et
de la Canadian Online Giving Fund

19 FÉVRIER 2024 - TIRAGE
BILLETS DE LOGE POUR DISNEY ON ICE

Témoignage

Mme Pavlova, mère

d’Alexandre 



SENSIBILISATION ET AIDE
À LA COMMUNAUTÉ 13

Cégep de Mont-Laurier
17 futurs éducateurs spécialisés rencontrés

3 avril 2023

17 octobre 2023

18 et 25 octobre 2023

Collège Lionel-Groulx (CLG)
Rencontres d’échanges avec la communauté étudiante
et les professionnels concernés par le TDL  

Tournée de sensibilisation auprès des corps policiers de la région
Rencontre avec la Régie de police du Lac des Deux-Montagnes

Chaque 24 octobre depuis 2009, se tient la Journée de reconnaissance
des travailleuses et travailleurs du milieu communautaire. Initiative du
Regroupement des organismes communautaires des Laurentides
(ROCL), ce jour férié vise à la reconnaissance de l’apport essentiel des
organismes communautaires. Dysphasie Laurentides est fier de se
rallier à ce mouvement !

24 octobre 2023

Journée de reconnaissance des travailleuses
et travailleurs du milieu communautaire

Suite à une rencontre avec les responsables du Service d’aide à
l’intégration des étudiant.es (SAIDE) du CLG, un nouveau projet de
soutien a été mis en place pour les étudiants au collégial présentant
un TDL ainsi que les professionnels gravitant  autour d’eux. Mmes
Filiatrault et Malo sont allées à deux reprises à la rencontre de la
communauté étudiante et professionnelle du CLG.

Animée par Mme Filiatrault et Mme Malo, cette présentation
couvrait les impacts du TDL sur le quotidien de l’enfant et la
famille, en plus du devenir de ces personnes présentant ce
diagnostic. Deux témoignages teintés d’espoir !

Cégep de Saint-Jérôme
97 futurs éducateurs spécialisés

22 mars 2024

Pour des raisons hors de notre contrôle, la présentation
prévue a dû être annulée. Toutefois, toute la documentation
qui devait y être présentée a été acheminée aux enseignants
et aux étudiants. Ce n’est que partie remise !

Cette année, nous nous sommes rendues à la Régie de police du
Lac des Deux-Montagnes afin de rencontrer M. Yanick
Vaillancourt, sergent en relation avec la communauté et sécurité
routière ainsi que Mme Isabelle René, travailleuse sociale. Merci
pour votre intérêt et votre sensibilité envers les personnes
présentant un trouble développemental du langage !
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DÉMONSTRATION DU DYNAMISME ET DE
L’ENGAGEMENT DE DYSPHASIE LAURENTIDES
DANS LE MILIEU DE LA CONCERTATION
AVEC LES RESSOURCES DU MILIEU 

Une table de concertation est une démarche de coopération établie entre plusieurs partenaires vivant un ou
des enjeux communs. L’expertise de chacun est mise à profit, afin de développer de nouveaux services ou

des outils profitables aux personnes que nous desservons, de même que pour toute la communauté. 

Au cours de l’année 2023-2024, Dysphasie Laurentides a participé
aux 3 rencontres virtuelles de concertation organisées par l’équipe
du RCPHL. Ces échanges entre les 41 organismes membres ont
permis de partager de l’information, de découvrir de nouvelles
ressources, de démystifier des nouvelles lois, de recevoir de la
formation et de discuter des sujets à aborder lors des prochaines
rencontres collaboratives avec le CISSS des Laurentides. 

REGROUPEMENT POUR LA CONCERTATION DES
PERSONNES HANDICAPÉES DES LAURENTIDES - RCPHL

Parmi les enjeux communs des organismes du RCPHL, le transport adapté offert aux personnes en
situation de handicap s’est révélé très problématique dans notre région. C’est pourquoi 7
organismes, dont Dysphasie Laurentides, ont demandé la formation d’un comité, afin que des
pistes de sensibilisation et de solutions soient envisagées.

COMITÉ TRANSPORT ADAPTÉ DU RCPHL

À la suite de plusieurs rencontres, les actions suivantes ont été entreprises :

Recensement des situations problématiques fait auprès des usagers 
Recensement des effets négatifs sur les activités des organismes communautaires
États de situation présentés aux membres du RCPHL
Présentation des services des 2 regroupements des usagers du transport adapté
Envoi d’une lettre de dénonciation et sensibilisation  aux responsables d’EXO
Rencontre entre EXO et la direction du RCPHL
Organisation d’une présentation des services du RUTA MRC RDN aux membres de
Dysphasie Laurentides (la présentation a dû être déplacée en mai 2024)
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RENCONTRES COLLABORATIVES ENTRE LES

Organisées et animées par le RCPHL, les rencontres
collaboratives se tiennent aux 10 semaines et permettent
aux directions d’organismes communautaires de
rencontrer la Direction des Programmes en déficience
physique du CISSS des Laurentides. La direction de
Dysphasie Laurentides a participé aux 4 rencontres
virtuelles qui se sont tenues en 2023-2024. 

En plus d’avoir l’occasion de partager le vécu des personnes
vivant avec des limitations avec le CISSSL, les organismes
présents ont assisté à la présentation de plusieurs
programmes de ce dernier. Plusieurs projets de
collaboration ont d’ailleurs été rendus possibles, grâce à
ces rencontres, dont les activités de réseautage avec les
intervenants du CISSSL.

ORGANISMES MEMBRES DU RCPHL ET LE CENTRE INTÉGRÉ DE
SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES LAURENTIDES (CISSSL)

ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE AVEC LE CISSS DES LAURENTIDES

135 intervenants du CISSSL rencontrés  29 organismes participants

Mont-Laurier  -  Saint-Eustache  –  Sainte-Agathe-des-Monts  -  Saint-Jérôme

Dysphasie Laurentides a fait partie du comité organisateur de ces événements
qui ont permis aux intervenants du CISSS des Laurentides, aux décideurs,
ainsi qu’à la population de venir à la rencontre des organismes œuvrant pour
et auprès des personnes en situations de handicap des Laurentides. 

3 avril 2023 – Mont-Laurier 
12 avril 2023 - Saint-Eustache
25 avril 2023 – Saint-Jérôme

10 mai 2023 - Sainte-Agathe-des-Monts 

Près de 500 personnes ont visité les kiosques et ont pu découvrir ce que les organismes ont à offrir ! 
Nous sommes heureux d’avoir pu faire connaissance avec les travailleurs sociaux, orthophonistes,
éducateurs spécialisés et autres intervenants qui travaillent auprès des mêmes usagers que nous.

Ces derniers connaissent mieux notre mission, nos objectifs et nos activités ! 



 

16TABLE POUR L’INTÉGRATION ET LE MAINTIEN EN
EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES (TIMEPHL)

Dysphasie Laurentides participe activement aux rencontres
de la TIMEPHL et s’implique dans certains projets depuis 2014.

La TIMEPHL est un regroupement de membres qui
proviennent de milieux variés, soit le milieu communautaire,
les milieux de l’éducation, de la santé et des services sociaux,
de l’employabilité et des affaires. La mission est de rendre
possible le réseautage et la réflexion favorisant l’émergence
d’actions concrètes visant le développement de
l’employabilité, l’intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées des Laurentides.

Ensemble, nous soutenons des actions visant à valoriser le
travail, à faciliter l’accès à l’emploi et à améliorer la formation
des personnes en situation de handicap afin qu’elles puissent
s’intégrer de façon durable en emploi.

Implication dans le projet Engagez la différence
Participation aux 2 rencontres réunissant tous les partenaires de la TIMEPHL 

RÉALISATIONS 2023-2024

Grâce à une subvention offerte par l’Office des personnes handicapées du
Québec, une plateforme web a été créée. Cet outil d’informations et de
sensibilisation à l’intention des employeurs et de toutes personnes concernées
par l’intégration socioprofessionnelle est unique et vise à favoriser le
recrutement et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap. 

Pour la réalisation de ce projet, Dysphasie Laurentides était représenté par sa directrice. 

Cette dernière s’est impliquée dans 4 différents volets : 
Représenter le comité de travail auprès de l’agence responsable de créer l’outil1.
Voir à la gestion de la subvention reçue de l’Office des Personnes Handicapées du Québec2.
Participer aux 8 rencontres de travail avec les partenaires et avec le développeur3.
Participer au lancement, ainsi qu’à à la promotion de la plateforme web4.

Le lancement officiel a été réalisé en mars 2023. Nous invitons tous nos membres à
visiter et à partager le www.engagezladifference.quebec !

Dysphasie Laurentides tient à remercier chaleureusement l’Office des personnes
handicapées du Québec pour la subvention reçue et pour le soutien pendant le projet. 



Campagne ‘’Je suis communautaire et j’aime la différence’’

Projet réseaux sociaux  ‘’Transmettre - Découvrir - L’Adopter’’

  Vidéo corporative Dysphasie Laurentides - De 2020 à 2024
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Aboutissement et diffusion - Vidéo corporative

Agrandissement de
nos espaces de

bureaux !

PROJETS SPÉCIAUX

Le contexte de rareté de main-d’œuvre affecte grandement le milieu communautaire. Afin de promouvoir ce
milieu de travail et de démontrer les avantages à y travailler, un projet de capsules vidéo a été mis sur pied le
Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides (RCPHL). Dysphasie
Laurentides est fier d’avoir contribué à la réussite de ce projet, grâce à la participation de trois personnes
engagées envers la cause du milieu communautaire.

Merci à Stéphan Thibeault, administrateur et père de jeunes adultes présentant un TDL
Merci à Mathilde Couture, orthopédagogue et ex-employée de Dysphasie Laurentides
Merci à Marie-Soleil Malo, coordonnatrice des activités de Dysphasie Laurentides

Ce projet a vu le jour en janvier 2024. Notre objectif est de
partager nos découvertes sur différents sujets entourant le TDL.

1 thème par mois - 1 publication par semaine 
sur Facebook et Instagram

Chaque mercredi, nous partageons, de l’information, des
balados, des vidéos, des ressources et des informations
pertinentes, pour les personnes concernées par le TDL.

JANVIER 2024

C’est en janvier 2024 que le dévoilement de notre vidéo corporative
a enfin été possible. Les travaux menant à la réalisation de cet outil
de promotion ont débuté au début de 2020. La pandémie, les
confinements et les éclosions de Covid-19 nous ont contraints à
reporter les tournages prévus sur plusieurs de nos plateaux
d’activités. Un gros merci à tous nos membres et employés qui ont
participé à l’un ou l’autre des six tournages. 
Merci à Voyou Performance Créative pour votre professionnalisme !



Dysphasie Laurentides y partage régulièrement de l’information et des
ressources pouvant venir en aide aux personnes en situation de handicap et
leurs proches. Cette année, nous avons dépassé le cap des 1450 abonnés !

Abonnées : 1 454 (196 nouveaux abonnés en une année)
Publications en 2023-2024 : 194

ACCROÎTRE NOTRE VISIBILITÉ
ET TIRER PROFIT DE LA PORTÉE
DES MÉDIAS SOCIAUX 
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PAGE FACEBOOK

CRÉATION D’UNE PAGE INSTAGRAM
ET D’UN COMPTE YOUTUBE

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
TRANSMISES À NOS MEMBRES ET EMPLOYÉS

Dysphasie Laurentides a pour mission de guider
et informer les familles, les étudiants et les
professionnels concernés par le TDL.

En plus de l’éventail de documents informatifs sur
le TDL et du livre ‘’Au-delà des mots’’ par les
Éditions CHU Ste-Justine remis à nos nouveaux
membres et à nos employés, nous sommes
toujours à la recherche de nouvelles informations
à leur transmettre.

En 2024, une mise à jour du Guide de l’employé,
adressé à nos 25 animateurs-intervenants
embauchés sur nos différents plateaux d’activités
a été effectuée. De plus, un feuillet sur les
registres de personnes vulnérables des différentes
municipalités des Laurentides a également été
acheminé à nos familles membres.

Créés respectivement en septembre 2023 et janvier 2024, la nouvelle
utilisation de ces deux réseaux sociaux nous a permis d’élargir et de
diversifier le public ciblé, en plus de diffuser largement non seulement notre
nouvelle vidéo corporative, mais également les publicités de nos activités et
nos capsules ‘’Transmettre-Découvrir-L’Adopter’’. En date du 31 mars 2024,
nous avions atteint 100 abonnés sur notre page Instagram !



15 novembre 2023 et 17 janvier 2024

Présentations virtuelles des activités et services de Dysphasie Laurentides 

29 mai 2023

Présentation virtuelle sur le Camp d'été aux parents des jeunes inscrits

Le 15 novembre 2023, 15  parents d’enfants et adolescents présentant un trouble
développemental du langage ont pu prendre connaissance de notre
programmation annuelle d’activités et des services de soutien dont ils peuvent
bénéficier, en devenant membres de notre organisme.

En réponse à la demande des équipes-écoles des classes langage du CSSMI et du
CSSL, une présentation virtuelle de notre mission, nos services et nos activités a
été offerte à 13 parents et intervenants, le 17 janvier 2024.

Animée par les cheffes d’équipe ainsi que la coordonnatrice des activités, cette présentation est adressée aux parents des
jeunes inscrits au Camp d’été afin de leur transmettre toutes informations pertinentes à savoir pour débuter leurs préparatifs
et pour assurer le bon déroulement des séjours. À cette même occasion, nous répondons à leurs questions. Nouveauté cette
année : un guide pré-camps aux parents ainsi qu’un carnet spécialement conçu pour les participants ont été mis sur pied !

PRÉSENTATIONS DE NOS SERVICES

COLLABORATION SPÉCIALE
AVEC LE PROGRAMME SEMER L’AVENIR

L’équipe de Dysphasie Laurentides est heureuse d’avoir collaboré avec
une intervenante du CISSSL pour la présentation de notre organisme à
des parents du programme SEMER L’AVENIR.

Suite à ces rencontres, nous avons accueilli des tout-petits dans nos
ateliers Parlotte & Bougeotte dès l’automne 2023.

Présentation virtuelle de nos activités pour le Collectif 0-25 ans

13 février 2024

En réponse à une demande du Collectif 0-25 ans, une présentation virtuelle a été
offerte à l’équipe du Collectif 0-25 ans, ainsi qu’à différents partenaires. Dysphasie
Laurentides était représenté par la directrice générale et la coordonnatrice des
activités. Merci pour votre intérêt envers notre organisme et la cause du TDL !
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CONFÉRENCES ET PRÉSENTATIONS VIRTUELLES
OFFERTES À NOS MEMBRES  ET À LA COMMUNAUTÉ 20

Carte Accompagnement Loisirs - Marie-Ève Lépine

9 novembre 2024 

26 février 2024

       27 mars 2024

Solidarité sociale - Marie-Lou Thibert  

Présentation des différents programmes d’aide sociale, de solidarité
sociale et du Programme de revenu de base. Merci à Services
Québec pour cette précieuse collaboration.

FINANDICAP - Julie Veillette

19 juin 2023 

Les critères d'admissibilité au Programme de revenu de base,
au Régime enregistré d'épargne-invalidité et au Crédit d'impôt
pour personne handicapée ont été présentés aux 17 membres
présents à l’assemblée générale annuelle 2023. Merci à Mme
Julie Veillette de FINANDICAP.

Présentation de la carte d'accompagnement loisirs par
l’Association régionale de loisirs pour Personnes
Handicapées des Laurentides. Les 13 parents présents ont
pris connaissance des critères d’admissibilité, ainsi que la
démarche à suivre pour l’obtention de la carte. Merci à
l’ARLPHL pour cette présentation.

Fiscalité pour personnes handicapées - Sonia Morin CPA 

Présentation des mesures fiscales, des prestations,
allocations et crédits d’impôts auxquels les personnes
handicapées éligibles ont droit. Les 16 participants ont reçu
toute l’information nécessaire à la production de leur
déclaration de revenus. Merci à Mme Morin pour les
judicieux conseils.



FORMATIONS ET CONGRÈS
21

Formation virtuelle sur la Loi 25, initiée par le RCPHL
Animée par Olivier Denault-Landreville, M. Sc. en administration
concentration en Stratégie de l’intelligence d’affaires

7 décembre 2023

28 septembre 2023

Par le Réseau des femmes des Laurentides (RFL)

25 mars 2024

‘’La gestion de la colère chez l’enfant et l’adolescent’’, par le Dr. Hammarenger 

Cette présentation portait sur des stratégies à préconiser lors de la gestion
de crise, de colère et de désorganisation. Avec son oeil de
neuropsychologue, le Dr Benoît Hammarenger a partagé différentes
approches à adopter avec les enfants et les adolescents, afin d’aider parents
et intervenants dans leurs interventions.  Mmes Filiatrault et Malo y ont
assisté, en plus de 5  animatrices-intervenantes oeuvrant sur nos plateaux
d’activités.

Conférence virtuelle offerte par l’organisme PANDA

Mmes Filiatrault et Malo ont assisté à ce congrès organisé par le RFL durant
lequel une mise au point sur la santé mentale des intervenantes du milieu
communautaire des Laurentides était présentée. Une conférence sur le
stress par Mme Sonia Lupien, chercheuse et experte en neurosciences,
clôturait cette journée de ressourcement. 

Congrès régional ‘’Les rendez-vous féminins - Pour une santé mentale optimale’’

Afin d’aider les organismes à amorcer leur processus de réflexion de gestion
des informations personnelles, le RCPHL a proposé à ses organismes
membres une conférence animée par Olivier Denault-Landreville, ayant
longuement étudié la loi 25. En plus de toutes les informations qui ont été
partagées, un atelier de cocréation de politique de gestion de données avec
gabarit, ainsi qu’une période de questions ont été offerts.

21 février 2024

Formation pré-camp de SOS Intégration
Pour les gestionnaires de camps municipaux et communautaires

Mme Malo a assisté à un atelier sur les différentes marches à suivre pour
favoriser l’intégration et le maintien des personnes handicapées au sein des
activités. De plus, une présentation sur la Commission des droits de la
personne et de la jeunesse et les divers types d’accommodements à mettre en
place a été offerte par les intervenants de SOS Intégration. Cette théorie sera
transmise à nos équipes d’animation afin de les outiller et de les sensibiliser ! 



  Socialisation
  

  Habiletés
langagières

  

  Motricité
  

  Attention et
concentration

  

  Organisation
  

  Estime de soi
  

  Créativité
  

  Autonomie
  

Santé
physique

  

Appartenance
à un groupe

FAVORISER LA PARTICIPATION ET
STIMULER LE DÉVELOPPEMENT

La condition des jeunes présentant un TDL et des troubles
associés ne leur permet pas toujours d’avoir accès aux
activités régulières de leur municipalité. Ces derniers ont
besoin de plus d’encadrement et de soutien pour profiter
pleinement de ces activités, c’est pourquoi nous offrons des
activités adaptées et planifiées selon le portrait et les
capacités de chacun de nos groupes.

Chaque activité est supervisée par une cheffe d’équipe qui
veille à bien saisir la condition de chaque participant et à
présenter son profil à l’équipe d’animation. De plus, elle
soutient et encadre les nouveaux animateurs qui reçoivent
une formation sur le TDL. Chacune de nos activités est
adaptée aux difficultés et aux besoins des participants. Nous
misons sur cette adaptation afin que tous les jeunes puissent
participer et développer de nouvelles compétences. Grâce à
ces adaptations, et au ratio d’un animateur pour 4 à 5 jeunes,
nous contribuons au développement global de nos
participants, et ce, peu importe leur âge.

Nous sommes aussi conscients que chaque membre des
familles de notre organisme joue un rôle important dans la
vie du jeune présentant un TDL, qu’il soit parent, frère ou
sœur. C’est pourquoi nous organisons des événements où
chacun peut se ressourcer, s’informer, partager et mieux
comprendre ce qu’est le trouble développemental du langage.

Notre engagement envers la cause s’étend bien au-delà de notre
organisme. Nous participons aux travaux de plusieurs comités de
divers milieux régionaux et provinciaux visant l’inclusion, la
reconnaissance et le mieux-être des enfants, adolescents et adultes
présentant un trouble développemental du langage.

Notre expertise et notre soutien sont aussi offerts aux chercheurs,
ainsi qu’aux établissements qui forment leurs futurs intervenants
concernés par ce trouble.
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ACTIVITÉS VIRTUELLES
OFFERTES AUX MEMBRES 

Témoignage

Adolescents et jeunes adultes de 16 ans et plus présentant un TDL

29 participants au total

Chaque rencontre virtuelle permet aux participants de socialiser et partager
leur quotidien, tout en étant supervisés par deux animatrices spécialisées. Ces
dernières animent des discussions thématiques et encouragent chacun à
s'exprimer. Pour le plaisir de tous, un jeu clôture la fin de chaque séance.

MON QUOTIDIEN ET LE TIEN !

Clientèle

Fréquence 8 rencontres à l'automne 2023 | 8 rencontres à l'hiver 2024

Nombre de
participants

Description

Animation 2 co-animateurs spécialisés
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Toutes les familles membres de l’organisme

102 participants au total (32 familles)

Grand rassemblement virtuel pour briser l’isolement, rencontrer les nouvelles
familles membres et développer un sentiment d’appartenance à l’organisme,
tout en lâchant son fou ! 

BINGO FAMILIAL VIRTUEL

Clientèle

Fréquence Un événement à l’hiver 2024, le dimanche 18 février

Nombre de
participants

Description

Animation 1 animatrice-intervenante responsable

J’aime beaucoup les réunions
Zoom, parce que je peux voir
mes amis et savoir comment
ils vont, sans me déplacer de
chez moi (surtout l’hiver). Les
animatrices sont très drôles et
gentilles.

J’aime quand elles organisent
des jeux et aussi quand elles
nous envoient des accessoires
ou des lettres ! C’est comme
une surprise !

C’est mon activité préférée…
après le camp de vacances !

Alexandre P., participant



ACTIVITÉS OFFERTES AUX ENFANTS,
ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES

Adolescents et jeunes adultes de tous âges présentant un TDL

33 participants au total

Les cours supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-
taekwondo et Mme Martine Paquin, favorisent le développement physique et
mental des participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées. 

TAEKWONDO - GROUPE ADOS-AULTES

Clientèle

Fréquence 2 sessions de 13 semaines à l’automne 2023 et à l’hiver 2024

Nombre de
participants

Description

Animation 2 instructeurs certifiés en para-taekwondo
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TémoignageTémoignage
Je participe aux cours de
taekwondo depuis le démarrage
de cette activité en 2008.

J’aime vraiment ce sport qui m’a
même permis de participer à une
compétition de para-taekwondo. 

Je suis maintenant à la ceinture
rouge et je continue de me
dépasser chaque session. Je suis
déjà inscrit à la prochaine session ! 

Philippe B., participant

J'ai commencé  le taekwondo dès  
le début  du projet  de cours il y a
de cela plusieurs années. 

Je suis très  fier de ne pas avoir
abandonné, car j'ai maintenant  
ma ceinture rouge. 

J'aime beaucoup le taekwondo
parce que je fais de l'exercice et
ça me permet de socialiser avec
mes amis.

Alexis G., participant
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Enfants à partir de 5 ans présentant un TDL

22 participants au total

Les cours pour les 5 ans et plus sont adaptés à leurs capacités. Ils sont
supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-taekwondo et Mme
Martine Paquin, favorisent le développement physique et mental des
participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées. 

TAEKWONDO - GROUPE ENFANTS 

Clientèle

Fréquence 2 sessions de 13 semaines à l’automne 2023 et à l’hiver 2024

Nombre de
participants

Description

Animation 2 instructeurs certifiés en para-taekwondo
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Adolescents et jeunes adultes à partir de 12 ans présentant un TDL 

16 participants

LES ATELIERS D’IMPROVISATION

Clientèle

Fréquence Une session de 12 semaines à l’automne 2023

Nombre de
participants

Description

Animation
1 enseignante d’art dramatique, 1 intervenante en

stimulation du langage et 1 animatrice-intervenante 

PROJET PILOTE - NOUVELLE ACTIVITÉ

Témoignage

Mise en place depuis l’automne 2023, cette nouvelle activité a pour principal objectif
de développer un sentiment d’appartenance à un groupe et d’augmenter les capacités
à travailler en équipe. L’improvisation est un outil de choix pour stimuler le
développement des capacités langagières, cognitives et sociales. En cultivant la
spontanéité, l’improvisation permet de réduire le stress, de mieux réagir aux situations
imprévues, tout en sortant de notre zone de confort !

J'ai vraiment adoré l'activité d'improvisation,

car c'était adaptée et parce que je me suis faite

des nouvelles amies. J'ai aussi appris à mieux

me connaître tout au long de la session !Méghan L-F., participante
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Adolescents et jeunes adultes à partir de 16 ans présentant un TDL

15 participants au total

Supervisés par notre cheffe cuisinière et nos animatrices, les participants ont élargi leurs
connaissances sur les règles d'hygiène en cuisine, l’organisation et la préparation des
repas. Ils ont découvert différentes recettes qu’ils peuvent faire à la maison et ils se sont
familiarisés avec l’utilisation de différents outils de cuisine.

LES TOQUÉS

Clientèle

Fréquence Une session de 10 semaines au printemps 2023

Nombre de
participants

Description

Animation 1 cheffe cuisinière, 1 cheffe d’équipe et 3 animateurs-intervenants 



Enfants de 4 à 10 ans présentant un TDL et la fratrie du même âge

39 participants au total

Les ateliers offrent un large éventail d’activités artistiques, motrices, scientifiques et
culinaires, pendant lesquelles sont stimulées différentes sphères de développement.
Les enfants ont eu l’occasion de relever des défis, côtoyer des jeunes du même groupe
d’âge et se faire de nouveaux amis.

PARLOTTE & BOUGEOTTE

Clientèle

Fréquence 2 sessions de 10 semaines au printemps 2023 et à l’automne 2024

Nombre de
participants

Description

Animation 1 cheffe d’équipe, 1 aide-animatrice et 5 animatrices-intervenantes
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Après la finale de la session, je voulais prendre le temps de

vous écrire afin de remercier personnellement Jillian,

l'animatrice de Luka, pour son bel accompagnement. Cette

activité a été très positive pour Luka et ça lui a permis d'avoir

une belle expérience avec d'autres enfants avec des besoins

similaires. Il a déjà très hâte à la prochaine session de Parlotte

& Bougeotte ! Un GROS merci à Jillian et à toute l'équipe !

Mme Bergeron, mère de Luka

Témoignage
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Enfants et adolescents présentant un TDL de 6 à 15 ans
et la fratrie du même groupe d'âge 

26 participants

L'objectif principal de cette activité est de permettre aux enfants présentant un
TDL de vivre pleinement les joies de la vie de camp, et ce, dans un cadre sécuritaire
et stimulant. En plus d'offrir une intégration sociale aux jeunes par le biais de la
participation des frères et sœurs, nous permettons aux parents qui vivent avec un
ou des jeunes handicapés, de profiter d'un répit bien mérité et sans inquiétude.
Les participants prennent part à des activités telles que : canot, hébertisme, feu de
camp, planche à pagaie, jeux collaboratifs, tir à l’arc, escalade et plus encore. 

CAMP D’ÉTÉ 2023 - SÉJOUR 6 À 15 ANS

Clientèle

Fréquence
Un séjour à l’été 2023 (5 nuits et 6 jours) 

Du dimanche 9 juillet au vendredi 14 juillet

Nombre de
participants

Description

Animation 2 cheffes d’équipe et 6 animateurs-intervenants
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Adolescents et jeunes adultes à partir de 16 ans présentant un TDL

15 participants au total

Le séjour s'adresse aux adolescents et jeunes adultes attirés par le plein air qui
souhaitent vivre l'aventure des camps d'été avec des personnes de la même
tranche d'âge qu'eux. Cette semaine leur donne l'opportunité d'élargir leur
réseau social, de partager leur vécu et leur permet de développer un sentiment
d'appartenance à un groupe.

CAMP D’ÉTÉ 2023 - SÉJOUR 15 ANS ET PLUS

Clientèle

Fréquence Un séjour à l'été 2023 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 30 juillet au vendredi 4 août

Nombre de
participants

Description

Animation 1 cheffe d’équipe et 3 animateurs-intervenants 

Témoignage
J’aime la tyrolienne, la danse,

le dernier soir ‘’party’’ et
sucreries et faire les déjeuners
en pyjama tous les matins. En

plus, les animatrices sont
super gentilles !

Chloé T., participante
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CAMP FAMILIAL D’HIVER

Toutes les familles de l’organisme

39 participants (12 familles)

Permettre à tous de vivre une fin de semaine d’activités familiales sur une base
de plein air accueillante qui permet à chacun de se débrancher du quotidien.
Nous souhaitons aussi briser l’isolement, favoriser les échanges entre les parents,
offrir une occasion de tisser des liens entre les familles et faire le plein d’énergie.
Notre équipe d’animation voit au bien-être de tous, ainsi qu’à l’animation
d’activités de groupe amusantes et revigorantes. 

Clientèle

Fréquence
Une fin de semaine en février 2023

Du vendredi 9 février au dimanche 11 février 

Nombre de
participants

Description

Animation coordonnatrice, cheffe d’équipe, 2 animateurs-intervenants.

ACTIVITÉS OFFERTES AUX FAMILLES
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Toutes les familles de l’organisme

143 participants (46 familles)

La Fête de Noël permet aux familles de se rassembler, de faire connaissance et
de tisser des liens. C’est aussi une belle occasion de rencontrer les employés et
les administrateurs de notre organisme. Un salon de quilles est réservé pour
l’occasion et le plaisir est toujours au rendez-vous !

FÊTE DE NOËL

Clientèle

Fréquence Le premier dimanche du mois de décembre
Le 3 décembre 2023

Nombre de
participants

Description

Animation 16 bénévoles
(préparation des sacs surprises, maître de cérémonie, accueil, vendeurs de billets, remise des prix)

Amélio
Arbraska

Centre des sciences de Montréal
Coiffure St-Vincent

Le Cornetier
Dame Tartine

Éditions du CHU Sainte-Justine
Éditions Passe-Temps

Esthétique Isabelle Varon
Espace pour la vie - Biodôme 

Éditions Facile à lire
Gym X St-Jérôme
Imports Dragon

MégaMaze
Centropolis Putting Edge

Parc du Domaine Vert
Les Rockets de Laval

SOS Aventures
Sentier des cimes

Zoo de Granby

Merci à nos 20 commanditaires !
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Toutes les familles de l’organisme

101 participants (24 familles)

Événement gourmand pour vivre un bon moment en famille, rencontrer de
nouveaux amis et profiter de l’abondance de notre belle région ! 

CABANE À SUCRE

Clientèle

Fréquence Un dimanche du mois de mars
Le 24 mars 2024

Nombre de
participants

Description

Coordination 5 bénévoles

Merci à la Cabane à sucre Lalandepour l'accueil chaleureux !



 

 

34

Toutes les familles de l’organisme

98 participants (30 familles)

Les Glissades des Pays d’en Haut organisent chaque année leur incontournable Journée
magique lors de laquelle ils invitent des organismes de la région des Laurentides. Pour
leur édition 2024, Dysphasie Laurentides faisait partie de leur sélection. 

GLISSADES SUR TUBES

Clientèle

Fréquence Le samedi 20 janvier 2024

Nombre de
participants

Description

Coordination Coordonnatrice des activités et co-responsable à l’accueil des familles

Dysphasie Laurentides tient à
remercier chaleureusement

les Glissades des Pays d'en Haut,
qui nous ont généreusement offert

une centaine de billets à
l'occasion de leur

Journée magique 2024 !

Grâce à vous, ce sont 30 familles
de notre organisme, totalisant 98

participants, qui ont partagé
ensemble des moments amusants

et bien évidemment...
des poussées d'adrénaline !

Merci au



www.dysphasielaurentides.org

info@dysphasielaurentides.org

2C, chemin de la Côte-Saint-Louis Ouest, Blainville (Québec) J7C 1B5


