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NOTRE MISSION

Dysphasie Laurentides est un organisme communautaire sans
but lucratif ayant pour mission de faire connaitre le trouble
développemental du langage (TDL ou dysphasie) dans tous les
milieux susceptibles d'offrir aux personnes présentant un TDL des
services de santé, de dépistage et diagnostic, de réadaptation,
d'‘éducation, d'acces et de maintien a I'emploi. Il vise également a
promouvoir les intéréts de ces personnes aupres des décideurs
aux niveaux municipal, régional et provincial. Il a pour mission
d'étre présent et de simpliquer aupres de ces personnes et de
leur famille en leur offrant du soutien, de linformation et en leur
proposant diverses activités.

Pour realiser sa mission, Dysphasie Laurentides participe
activement a de nombreux groupes de travail ceuvrant aupres des
personnes handicapées en général, et plus particulierement des
personnes présentant un trouble développemental du langage,
notamment au niveau des organismes communautaires, des
centres de services scolaires, des centres de réadaptation
physique, des centres d'emploi et de transition a la vie adulte. De
plus, il slinvestit dans la promotion, la sensibilisation et
linformation sur la problématique du TDL aupres des étudiants de
niveaux collégial et universitaire et collabore a différents projets
de recherche.

Dysphasie Laurentides priorise la sensibilisation de la population
aux défis que relevent chaque jour les personnes présentant un
trouble développemental du langage et leur famille. Son soutien
aupres de ces dernieres prévient lisolement et le désespoir. Il se
veut un point de rassemblement des familles et des personnes
atteintes et a a cceur de connaitre leurs besoins et d'y répondre, a
lintérieur de sa mission et dans la mesure de ses capacités. Il s'est
doté d'un fonctionnement basé sur le bénévolat permettant la
mise en ceuvre d'activités adaptées spécifiguement aux besoins
de ses membres et de leur famille. De plus, il consacre
annuellement une partie de ses activités a se procurer des fonds
ou des biens par des campagnes de financement ou des
souscriptions publiques favorisant une connaissance accrue de ce
trouble du langage et la pérennité de ses différents projets.




NOTRE VISION

Dysphasie Laurentides appuie I'ensemble de ses orientations sur la conviction que la conscientisation
de tous les milieux a fournir les outils nécessaires au développement des enfants, adolescents et
adultes présentant un trouble développemental du langage permettra a ces derniers de développer
leur plein potentiel, d'optimiser leur autonomie et de devenir des citoyens a part entiere. Cette vision
se traduit par l'accessibilité a des services de santé, de réadaptation, d'éducation, de transition a la vie
adulte, dintégration et de maintien a l'emploi, adaptés a leurs difficultés et orientés vers leur
développement et leur intégration sociale. Dysphasie Laurentides reconnait la force et la persévérance
de ses membres présentant un TDL, enfants et adultes, ainsi que celles de leur famille. Il encourage
limplication et I'ouverture de chaque partenaire du milieu afin d'optimiser les capacités de chacun a
s'adapter a son milieu et a réaliser ses projets et ses réves.

NOS VALEURS ET NOTRE PHILOSOPHIE

Dysphasie Laurentides appuie ses orientations, ses décisions et ses actions sur les
valeurs et philosophie suivantes®: s eeesids | 8 revamlsie 2088

. Le travail d'équipe, le partage d’'information et la participation de

La collaboration S s .
chacun dans la recherche de solution a un probléme donné.

Le sentiment qui porte a traiter les autres avec égard, a ne pas leur

Le respect :
porter atteinte.

L'ouverture d'esprit, la capacité d'écouter autrui, d'étre attentif et
réceptif a son point de vue, ses idées.

L'engagement Le fait de s'engager, d’étre consciencieux dans ses décisions, de
faire preuve de sérieux et d'équité.

L'intégrité et Le fait d’assurer une gestion saine et conforme a I'éthique des
la responsabilité subventions et des dons qui nous sont accordés.




L'HISTORIQUE
DE DYSPHASIE LAURENTIDES

8 aout
1995

ler janvier
2014

Dysphasie Laurentides fut fondé sous le nom initial de : Association
québécoise pour les enfants atteints d'audimutité chapitre Laurentides.
Le gouvernement du Québec lui accordait ses lettres patentes.

Le registraire des entreprises du Québec confirmait le changement de
nom de l'association. Notre organisme laurentien, ainsi que plusieurs
autres au Québec, devint alors Association québécoise de la dysphasie -
Région Laurentides.

Notre organisme a pignon sur rue. Nos bureaux sont situés a Blainville.
Ce changement nous a non seulement donné l'opportunité de recevoir
des personnes désirant obtenir des informations sur nos services et y
tenir plusieurs événements, mais également d'agrandir notre équipe
administrative, avec l'ajout de deux postes : soit celui de coordonnatrice
des activités depuis 2014 et celui d'adjointe administrative depuis 2016.

Notre organisation s'est renouvelée et a choisi de poursuivre sa mission
sous la banniere de Dysphasie Laurentides. Le registraire des
entreprises du Québec officialisait notre changement de nom.



ILY A MAINTENANT 29 ANS,
DYSPHASIE LAURENTIDES A ETE CREE POUR:

e Favoriser une meilleure connaissance du trouble développemental du langage;
e Défendre et promouvoir les intéréts de ces personnes;
@ e Sensibiliser la population a la réalité de ces personnes;
e Regrouper les parents des enfants présentant un TDL;
e Susciter la création de nouveaux services;
e Colliger et encourager la recherche concernant le TDL.

En tant qu'organisme communautaire, Dysphasie Laurentides reconnait son role favorisant le
renforcement du tissu social et fournit les efforts nécessaires a la construction d'une société plus
inclusive. Par le biais de nos activités, nos projets et de notre collaboration avec nos partenaires,
nous travaillons chaque jour a créer un réseau de soutien avec et entre les familles concernées par
le TDL, afin que tous les membres des familles touchées puissent échanger et approfondir leurs
connaissances sur le TDL et les troubles qui y sont associés.

Nos activités favorisent les rencontres et brisent lisolement de ces dernieres. Nous sommes
persuadés que le sentiment d'appartenance a un groupe de personnes vivant la méme réalité
renforce la confiance en ses capacités a relever tous les défis lies au trouble développemental du
langage..




FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mme Andrea Bradley de Mirabel, présidente (parent)
Mme Céline Gignac de St-Eustache, vice-présidente (parent)
M. Patrick Lapointe de Mirabel, trésorier (parent)

Mme Valérie Daoust de Blainville, secrétaire (parent)

Mme Véronique St-Pierre de Ste-Marthe-sur-le-Lac, administratrice (parent)

Mme Karine Fleurent de St-Jérébme, administratrice (parent)

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

N

Mme Suzanne Domingue de St-Jérébme, administratrice (parent)
Mme Marie-Anne Riopel de St-Jéréme, administratrice (parent)

Mme France de Villers de Lorraine, administratrice (parent)

Mme Claudette Gingras de St-Jéréme, administratrice (parent)
Démission de Mme Gingras : 25 janvier 2024

Mme Chahrazed Boutrid de St-Eustache, administratrice (parent)

Réunions 2023-2024 Au 31 mars 2024 Assemblée générale
7 réguliéres AN
4 143 membres 19 juin 2023
3 sous-comités de travail (638 personnes desservies) 17 membres présents

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Madame Catherine Filiatrault

Directrice générale depuis 2002

Madame Marie-Soleil Malo

EQUIPE
Coordonnatrice des activités depuis 2022 ADMINISTRATIVE

Madame Mélanie Rhéaume \/
Technicienne comptable depuis 2023

Poste d’adjoint.e administratif.ve

Le poste d'adjoint.e administratif.ve a été partiellement occupé par 4
différentes personnes d'avril 2023 a février 2024. Nous souhaitons la
bienvenue a Mme Geneviéve Lavoie, qui s'est jointe a I'équipe en mars 2024.



COORDONNEES ET HEURES
D'OUVERTURE DE NOS BUREAUX

Nos bureaux sont ouverts du lundi au jeudi de 7h45 a 16h et le vendredi de 8h a 12h.
Nous sommes situés a Blainville, au 2C, chemin de la Céte-Saint-Louis Ouest (J7C 1B5).

- (450) 951-8520

Direction
direction@dysphasielaurentides.org

Coordination
info@dysphasielaurentides.org

Information
communication@dysphasielaurentides.org

DYSPHASIE LAURENTIDES EN ACTION

« Le travail d’équipe est le secret qui permet a des gens ordinaires
d’obtenir des resultats extraordinaires »

|1Ceanyi Enooh Onuoha, éducateur et écrivain a succes




MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour chers membres,

Alors que nous faisons le bilan de I'année écoulée, je suis remplie de
fierté et de gratitude pour les nombreuses réalisations et progres que
nous avons accomplis. Nous sommes choyés d'avoir des employés de
qualités dans nos activités ainsi qu'au bureau. Les animateurs et chefs
d'équipes ont démontré beaucoup de créativité, d'écoute et de
dynamisme et cela a permis a nos participants de vivre plein de moments
de joie, de croissance, de camaraderie et d'épanouissement. Chaque
activité a été congue pour offrir a nos jeunes un espace ou ils peuvent
explorer leurs talents, développer leur confiance en eux et créer des liens
durables.

Ces succes n'auraient pas été possibles sans I'engagement exceptionnel
de notre équipe. Nos employés au bureau, en particulier, ont effectué un
travail exemplaire. Leur professionnalisme et leur dévouement sont le
cceur battant de notre organisation. lls représentent notre organisme
avec une grande intégrité et veillent a ce que les besoins et les
préoccupations de nos membres soient toujours entendus et respectés.
Leur capacité a écouter et a répondre aux demandes avec efficacité et
empathie a renforcé la confiance que les familles et les enfants placent
en nous.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a chacun d'entre eux pour leur
contribution inestimable. Ils incarnent les valeurs de notre organisme et
jouent un réle clé dans notre mission d'inclusion et de soutien.

Merci de faire partie de cette merveilleuse communauté.

Andrea Bradley, présidente




MOTS DE LA DIRECTRICE
ET DE LA COORDONNATRICE

Catherine Filiatrault
Directrice générale

Jai grandi dans une famille chez qui les valeurs
communautaires étaient présentes et valorisées.
Le respect des différences, linclusion sociale et
I'entraide ont fait partie des enseignements recus
de mes parents. Je suis donc sur mon X dans
I'équipe de Dysphasie Laurentides, car sa mission
rejoint mes valeurs. Cet organisme, tout comme
mes parents, ont fait de moi une meilleure
personne. Merci infiniment!

La derniere année a été marquée par de grandes
réalisations, et ce, malgré la pénurie de main-
d'ceuvre qui nous a durement touché, tant au
niveau de l'équipe d'animation, qu'au niveau de
I'équipe administrative.

Notre créativité a été grandement sollicitée pour
contrer cette embdche, tout au long de l'année.
Faire les choses autrement et s'adapter fait partie
de notre quotidien, tout comme celui des
personnes vivant avec des limitations.

Marie-Soleil Malo
Coordonnatrice des activités

Une année synonyme de continuité et de
nouveautés !

Maintenant que la programmation annuelle
d'activités est bien acquise et maitrisée de mon
cOté, Dysphasie Laurentides a développé un
projet pilote, soit les Ateliers dimprovisation. Je me
sens privilégiée d'avoir contribué a sa mise en
place. Quel plaisir de collaborer avec notre
nouvelle équipe danimation afin de penser et
élaborer cette nouvelle activité, pour qui nous lui
souhaitons... une longue vie !

Bien que les enjeux reliés a la difficulté de
recrutement et a la rétention du personnel ont
passé sur notre route, NOUS NOUS somMMes
retroussé les manches afin de poursuivre notre
mission et éviter des incidences sur la qualité et
la quantité de nos services offerts a nos familles
membres. On peut se donner une bonne tape
dans le dos !



SOUTIEN DE LA COMMUNAUTE
REMERCIEMENTS

Notre enracinement dans la communauté est solide et plusieurs
contribuent, chacun a leur facon, a nous aider a réaliser notre mission.
Merci est un mot trop simple. Ce que nous souhaitons exprimer est bien
plus fort. Nous sommes a la fois touchés et reconnaissants pour l'aide et le
soutien offerts. Les administrateurs et I'équipe de Dysphasie Laurentides
tiennent a remercier chaleureusement chacune des personnes, qui par
leur engagement, facilitent grandement l'atteinte de nos objectifs.

CONTRIBUTION ET VISIBILITE

Grace aux partages de nos publications, nos offres d’emploi et de
toutes nos publicités, Dysphasie Laurentides réussit a se faire
connaitre auprés des personnes touchées par le TDL et par la
communauté. Nous tenons a remercier nos 1454 abonnées
Facebook, nos membres et a souligner la précieuse collaboration
des partenaires suivants : les organismes communautaires, les
différentes équipes du CISSSL (réadaptation, SAF et les travailleurs
sociaux), les écoles, les cégeps et les universités, les cliniques
privées, les médecins, les comités des usagers, les comités EHDAA
et les Centres de services scolaires, pour la grande visibilité offerte
a notre organisme.

BENEVOLES

Il existe de nombreuses facons de soutenir un organisme
communautaire et le bénévolat en fait partie. L'engagement
associatif est avant tout une histoire humaine et les premiers qui
doivent étre remerciés sont nos administrateurs, qui par leur
dévouement, rendent toutes choses possibles. Merci a leurs
familles de partager ces précieuses personnes avec nous. Une
mention spéciale a certains de nos membres qui, tout au long de
'année, se sont rendus disponibles pour nous aider dans la
réalisation de certaines activités, telles que : la Cabane a sucre, la
Féte de Noél et la Campagne de financement.

NOS HOMMES A TOUT FAIRE

Un merci tout spécial a nos deux messieurs, des membres des
premiéeres heures, de toujours étre disponibles pour nous préter
main-forte. Des petites réparations, aux commissions, aux
livraisons, en passant par la peinture et le déneigement, ils
simplifient grandement notre quotidien et nous permettent de
concentrer notre énergie a nos taches administratives.

Merci mille fois a vous deux !




DEMONSTRATION DE LA
CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

A LA REALISATION DES ACTIVITES DE DYSPHASIE LAURENTIDES

Créés « par et pour » les usagers, les organismes communautaires touchent a des enjeux d'intégration,
d'information, de santé, de socialisation, de mieux-étre et bien d'autres encore.
Des liens étroits unissent les organismes et la communauté.
Nous avons besoin les uns des autres.

Il'y a plusieurs facons de contribuer a la réalisation des activités de
Dysphasie Laurentides et nous tenons a remercier tous ceux qui ont offert
de l'aide, de facon si généreuse.

Cette année, nous avons pu compter sur 67 précieux bénévoles qui ont
mis I'épaule a la roue, chacun a leur facon.

‘ Campagne de financement 2023-2024
(Vente de billets de tirage et recherche de commanditaires)

Rayonnement de l'organisme
(Partage de publications Facebook, Instagram et publicités sur nos activités)

Hommes a tout faire (travaux légers)
‘ (Réparations, livraisons, commissions, peinture, déplacement de matériel
sur nos plateaux d'activités et autres travaux)

Il y a aussi nos partenaires sur qui nous pouvons toujours compter.
Sachez que votre aide est tres appréciée. Merci a chacun de vous pour :

@ Les partages de nos offres d’emploi dans vos réseaux
@ Affichage sur vos babillards
@ Références d'usagers

@ Présentation de vos services a nos membres

Un merci tout spécial a FINANDICAP, a Services Québec, ainsi qu’a
I'’Association Régionale de Loisirs pour Personnes Handicapées des Laurentides,
pour les présentations offertes gratuitement a nos membres.

C'est toujours un immense plaisir pour tous les employés des Glissades de recevoir les différents organismes de la région lors de la Journée
magique. On la nomme « magique » parce qu'autant les parents que les enfants sont heureux de profiter des glissades !
Mme Karine Béliveau, responsable des ventes et marketing du Domaine des Pays d’en Haut

Y o f | v




RESSOURCES FINANCIERES

Soutenir un organisme communautaire par le biais de dons, de
commandites ou en participant a sa campagne de financement, c'est
contribuer a maintenir ce qui a été fait et participer a ce qui sera fait.
Merci pour ces dons, ainsi qu'a ceux que nous recevons via PayPal.
Merci a toutes les personnes qui ont acheté des billets de tirage. Merci
a nos précieux commanditaires, restaurants, commerces et
entreprises, qui ont contribué au succés de notre Campagne de
financement et a notre Féte de Noél 2023.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2023-2024

Notre Campagne de financement 2023-2024 se terminait le 21 mars 2024, avec les tirages de 10 prix. Elle
s'est avérée a étre un grand succés, avec 1 037 billets vendus, pour un montant amassé de 5 185$, qui
sera investi a I'ensemble dans la programmation de nos activités pour les jeunes présentant un TDL.
Merci a tous ceux qui nous ont encouragés en partageant nos publications, en vendant des billets a leur

entourage et en se procurant des billets !

Merci a nos généreux commanditaires !

Les Canadiens de Montréal club’fﬁf:f;\foyages*
Club Voyages Jaro Saint-Jérobme : Jaro

Complexe Atlantide

Karine Joncas Cosmetiques KARINE
Colf Le Grand Duc JONCAS
Paintball Mirabel CANADA

Plomberie Aquadiva Outlet

PLOMBERIE
AQUADIVA

OUTLET

Cette année, Dysphasie Laurentides a soumis sa candidature pour la
campagne annuelle Biscuit Sourire de Tim Hortons, qui soutient plus
de 600 organismes chaque année. Bien gqu'elle n‘ait pas été retenue,
toutes les démarches entreprises avaient été finalisées auprés de Tim
Hortons, dont la rédaction d'un document détaillant la mission globale
de notre organisme et comment nous envisagions l'utilisation des
fonds obtenus par cette campagne.

CANDIDATURE DE
DYSPHASIE LAURENTIDES

Parce que le langage. T
c'est bien plus que des mots.

Tivn Hoetons
biscuit
SO re

) g



par nos membres, leur entourage et les sympatisants

% du député Eric Girard, de la circonscription de Groulx

de PayPal Giving Fund Canada et
de la Canadian Online Giving Fund

19 FEVRIER 2024 - TIRAGE
BILLETS DE LOGE POUR DISNEY ON ICE

Des généreux donateurs nous ont offert une
loge pour deux spectacles de Disney On Ice -
Magic in the stars a la Place Bell, située a Laval.

Un tirage exclusif aux familles membres de
notre organisme a été organisé, inscription sur f
base volontaire requise poury étre @) erci encore une fois
admissible. Ce sont donc 6 familles qui ont eu gﬁ;ﬂ%’ﬁ@iﬂfjﬁi‘!&i
la chance d'assister a ce majestueux spectacle i@,pr?ssion“fémgrzuszh;
le 29 février et le 3 mars 2024. n;jza(;t'éutrr]:gans une loge et
d'étre ensgmbled?olizl
Merci infiniment a Transport E. Racine, Laipeiificn'ii'fﬁa; res s
a S. Racine Transport et a Transportbec A pe:z;znéetariist?:r:s;airl”
d'avoir pensé & nous ! M'“j.f\;"e",:g,v,ﬂg ) et

ONICE
MAGIZINTHE STARS

TRANSFORT




SENSIBILISATION ET AIDE
A LA COMMUNAUTE

3 avril 2023

Cégep de Mont-Laurier

17 futurs éducateurs spécialisés rencontrés

Animée par Mme Filiatrault et Mme Malo, cette présentation
couvrait les impacts du TDL sur le quotidien de l'enfant et la

famille, en plus du devenir de ces personnes présentant ce
diagnostic. Deux témoignages teintés d'espoir !

17 octobre 2023

Tournée de sensibilisation auprés des corps policiers de la région
Rencontre avec la Régie de police du Lac des Deux-Montagnes

Cette année, nous nous sommes rendues a la Régie de police du
Lac des Deux-Montagnes afin de rencontrer M. Yanick
Vaillancourt, sergent en relation avec la communauté et sécurité
routiére ainsi que Mme Isabelle René, travailleuse sociale. Merci
pour votre intérét et votre sensibilité envers les personnes
présentant un trouble développemental du langage !

18 et 25 octobre 2023

Collége Lionel-Groulx (CLG)
Rencontres d'échanges avec la communauté étudiante
et les professionnels concernés par le TDL

Suite a une rencontre avec les responsables du Service d'aide a
lintégration des étudiant.es (SAIDE) du CLG, un nouveau projet de
soutien a été mis en place pour les étudiants au collégial présentant
un TDL ainsi que les professionnels gravitant autour d'eux. Mmes
Filiatrault et Malo sont allées a deux reprises a la rencontre de la
communauté étudiante et professionnelle du CLG.

24 octobre 2023

Journée de reconnaissance des travailleuses
et travailleurs du milieu communautaire

Chaque 24 octobre depuis 2009, se tient la Journée de reconnaissance
des travailleuses et travailleurs du milieu communautaire. Initiative du
Regroupement des organismes communautaires des Laurentides
(ROCL), ce jour férié vise a la reconnaissance de lapport essentiel des
organismes communautaires. Dysphasie Laurentides est fier de se
rallier a ce mouvement!

22 mars 2024

Cégep de Saint-Jérome 24 OCTOBRE

97 futurs éducateurs spécialisés FERIE

Pour des raisons hors de notre contrble, la présentation Journée régionale de reconnaissance des travailleuses
prévue a d étre annulée. Toutefois, toute la documentation st travallieurs du mitleu communautalke]

qui devait y étre présentée a été acheminée aux enseignants
et aux étudiants. Ce n'est que partie remise !
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PROFIL DES PERSONNES REJOINTES PAR NOS ACTIVITES ET PROJETS
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DEMONSTRATION DU DYNAMISME ET DE
L'ENGAGEMENT DE DYSPHASIE LAURENTIDES

DANS LE MILIEU DE LA CONCERTATION
AVEC LES RESSOURCES DU MILIEU

Une table de concertation est une démarche de coopération établie entre plusieurs partenaires vivant un ou
des enjeux communs. L'expertise de chacun est mise a profit, afin de développer de nouveaux services ou
des outils profitables aux personnes que nous desservons, de méme que pour toute la communauté.

REGROUPEMENT POUR LA CONCERTATION DES REGROUPEMENT POUR

La CONCERTATION DES

PERSONNES HANDICAPEES DES LAURENTIDES - RCPHL S EE&S%R?EE

DES LAURENTIDES

Au cours de l'année 2023-2024, Dysphasie Laurentides a participé
aux 3 rencontres virtuelles de concertation organisées par I'équipe
du RCPHL. Ces échanges entre les 41 organismes membres ont
permis de partager de linformation, de découvrir de nouvelles
ressources, de démystifier des nouvelles lois, de recevoir de la
formation et de discuter des sujets a aborder lors des prochaines
rencontres collaboratives avec le CISSS des Laurentides.

Parmi les enjeux communs des organismes du RCPHL, le transport adapté offert aux personnes en
situation de handicap s'est révélé tres problématique dans notre région. Cest pourquoi 7
organismes, dont Dysphasie Laurentides, ont demandé la formation d'un comité, afin que des
pistes de sensibilisation et de solutions soient envisagées.

A la suite de plusieurs rencontres, les actions suivantes ont été entreprises :

e Recensement des situations problématiques fait auprés des usagers

e Recensement des effets négatifs sur les activités des organismes communautaires

e FEtats de situation présentés aux membres du RCPHL

e Présentation des services des 2 regroupements des usagers du transport adapté

e Envoi d'une lettre de dénonciation et sensibilisation aux responsables d'EXO

e Rencontre entre EXO et la direction du RCPHL

e Organisation d'une présentation des services du RUTA MRC RDN aux membres de
Dysphasie Laurentides (la présentation a d( étre déplacée en mai 2024)




RENCONTRES COLLABORATIVES ENTRE LES

ORGANISMES MEMBRES DU RCPHL ET LE CENTRE INTEGRE DE
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DES LAURENTIDES (CISSSL)

Organisées et animées par le RCPHL, les rencontres
collaboratives se tiennent aux 10 semaines et permettent
aux directions dorganismes communautaires de
rencontrer la Direction des Programmes en déficience
physique du CISSS des Laurentides. La direction de

Dysphasie Laurentides a participé aux 4 rencontres & Lg _ " -’ﬁrﬂ

virtuelles qui se sont tenues en 2023-2024. a— ' N ]
T T A 4

En plus d'avoir l'occasion de partager le vécu des personnes '[ ) . ‘,u llm!ﬁ

vivant avec des limitations avec le CISSSL, les organismes ‘r. :iﬁr‘i 1;;- Fﬂ_
présents ont assisté a la présentation de plusieurs ta 3 " .
programmes de ce dernier. Plusieurs projets de

collaboration ont dailleurs été rendus possibles, grace a

ces rencontres, dont les activités de réseautage avec les

intervenants du CISSSL.

ACTIVITES DE RESEAUTAGE AVEC LE CISSS DES LAURENTIDES

Dysphasie Laurentides a fait partie du comité organisateur de ces événements
qui ont permis aux intervenants du CISSS des Laurentides, aux décideurs,
ainsi qu'a la population de venir a la rencontre des organismes ceuvrant pour
et auprés des personnes en situations de handicap des Laurentides.

135 intervenants du CISSSL rencontrés 29 organismes participants

Prés de 500 personnes ont visité les kiosques et ont pu découvrir ce que les organismes ont a offrir !
Nous sommes heureux d'avoir pu faire connaissance avec les travailleurs sociaux, orthophonistes,
éducateurs spécialisés et autres intervenants qui travaillent auprés des mémes usagers que nous.

Ces derniers connaissent mieux notre mission, nos objectifs et nos activités !

- Dysphaste

3 avril 2023 - Mont-Laurier
12 avril 2023 - Saint-Eustache

Parce que le langage...

25 avril 2023 - Saint-Jérome s A i |

10 mai 2023 - Sainte-Agathe-des-Monts J 31450 951-8520

ysphasie! ntides.or




TABLE POUR L'INTEGRATION ET LE MAINTIEN EN
EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES (TIMEPHL)

Dysphasie Laurentides participe activement aux rencontres
de la TIMEPHL et s'implique dans certains projets depuis 2014.

La TIMEPHL est un regroupement de membres qui Engagez la différence,
proviennent de milieux variés, soit le milieu communautaire, faites la difféerence !

les milieux de I'éducation, de la santé et des services sociaux, lembauche dune personne en situation de handicap,
de I'employabilité et des affaires. La mission est de rendre T
possible le réseautage et la réflexion favorisant 'emergence Lancement du nouveau site internet s'‘adressant
d'actions  concrétes visant le  développement de i emp'f;fs:r:;gi‘f”" RBIRNRE

'employabilité, l'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées des Laurentides.
es différents diagnostics

sitive

Ensemble, nous soutenons des actions visant a valoriser le s h st o

e a lintégration et d'accompagnement en

travail, a faciliter I'accés a 'emploi et a améliorer la formation e
des personnes en situation de handicap afin qu’elles puissent
s'intégrer de facon durable en emploi.

@ e Office des personnes
E— LA TABLE D'INTEGRATION handicapées
k ET DE MAINTIEN EN EMPLOI DES PERSONNES ’ b
HANDICAPEES DES LAURENTIDES Que cC

REALISATIONS 2023-2024

¢ Implication dans le projet Engagez la différence
e Participation aux 2 rencontres réunissant tous les partenaires de la TIMEPHL

Grace a une subvention offerte par I'Office des personnes handicapées du
Québec, une plateforme web a été créée. Cet outil dinformations et de
sensibilisation a l'intention des employeurs et de toutes personnes concernées
par lintégration socioprofessionnelle est unique et vise a favoriser le
recrutement et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap.

Pour la réalisation de ce projet, Dysphasie Laurentides était représenté par sa directrice.

Cette derniére s'est impliquée dans 4 différents volets :
1.Représenter le comité de travail auprés de l'agence responsable de créer 'outil
2.Voir a la gestion de la subvention recue de I'Office des Personnes Handicapées du Québec
3.Participer aux 8 rencontres de travail avec les partenaires et avec le développeur
4.Participer au lancement, ainsi qu'a a la promotion de la plateforme web

Le lancement officiel a été réalisé en mars 2023. Nous invitons tous nos membres a
visiter et a partager le www.engagezladifference.quebec!

Dysphasie Laurentides tient a remercier chaleureusement I'Office des personnes
handicapées du Québec pour la subvention recue et pour le soutien pendant le projet.



PROJETS SPECIAUX

Vidéo corporative Dysphasie Laurentides - De 2020 a 2024

Cest en janvier 2024 que le dévoilement de notre vidéo corporative
a enfin été possible. Les travaux menant a la réalisation de cet outil
de promotion ont débuté au début de 2020. La pandémie, les
confinements et les éclosions de Covid-19 nous ont contraints a
reporter les tournages prévus sur plusieurs de nos plateaux
d'activités. Un gros merci a tous nos membres et employés qui ont
participé a 'un ou l'autre des six tournages.

Merci a Voyou Performance Créative pour votre professionnalisme !

Campagne “Je suis communautaire et j'aime la différence”

Le contexte de rareté de main-d'ceuvre affecte grandement le milieu communautaire. Afin de promouvoir ce
milieu de travail et de démontrer les avantages a y travailler, un projet de capsules vidéo a été mis sur pied le
Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides (RCPHL). Dysphasie
Laurentides est fier d’avoir contribué a la réussite de ce projet, grace a la participation de trois personnes
engagées envers la cause du milieu communautaire.

Merci é Stéphan Thibeault, administrateur et pére de jeunes adublles présentant un TD L

Merci & MNathilde Couture, orthopédagogue et ex-employée de Dysphasie dawrentides
TMerci & Marie- Saleil Mala, cactdonnatrice des activités de Dysphasie daurentides

Projet réseaux sociaux “Transmettre - Découvrir - L’Adopter”’

Ce projet a vu le jour en janvier 2024. Notre objectif est de INFORMATIONS
partager nos découvertes sur différents sujets entourant le TDL.

1 théme par mois - 1 publication par semaine
sur Facebook et Instagram

Chaque mercredi, nous partageons, de linformation, des
balados, des vidéos, des ressources et des informations
pertinentes, pour les personnes concernées par le TDL.




ACCROITRE NOTRE VISIBILITE
ET TIRER PROFIT DE LA PORTEE
DES MEDIAS SOCIAUX

CREATION D'UNE PAGE INSTAGRAM

ET D'UN COMPTE YOUTUBE

Créés respectivement en septembre 2023 et janvier 2024, la nouvelle
utilisation de ces deux réseaux sociaux nous a permis d'élargir et de
diversifier le public ciblé, en plus de diffuser largement non seulement notre
nouvelle vidéo corporative, mais également les publicités de nos activités et
nos capsules “Transmettre-Découvrir-L’Adopter”. En date du 31 mars 2024,
nous avions atteint 100 abonnés sur notre page Instagram !

PAGE FACEBOOK

Dysphasie Laurentides y partage régulierement de linformation et des
ressources pouvant venir en aide aux personnes en situation de handicap et
leurs proches. Cette année, nous avons dépassé le cap des 1450 abonnés !

e Abonnées : 1454 (196 nouveaux abonnés en une année)
e Publications en 2023-2024 : 194

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
TRANSMISES A NOS MEMBRES ET EMPLOYES

GUIDE DE L'EMPLOYE

IDES
Dysphasie Laurentides a pour mission de guider U HUMAINE
et informer les familles, les étudiants et les
professionnels concernés par le TDL.

En plus de I'éventail de documents informatifs sur
le TDL et du livre "Au-dela des mots” par les SAVIEZ-
Editions CHU Ste-Justine remis & nos nouveaux | VOUS
membres et a nos employés, nous sommes
toujours a la recherche de nouvelles informations

a leur transmettre. Mém <l n'existe pas d formulaire & romplir dans cos BIENVENUE
wvilles, elles veus encouragent & les informer. Valel 2 35!0
COMMENT VOUS POUVET vous ¥ prendre DRNS L [QU | Ff | llllll ik

En 2024, une mise a jour du Guide de I'employé,
adressé a nos 25 animateurs-intervenants
embauchés sur nos différents plateaux d'activités

a eté effectuée. De plus, un feuillet sur les s o are 8
registres de personnes vulnérables des différentes ( et s "‘"*ﬁ'i'.?:..’:.‘:‘:::‘.‘sz'_“"'
municipalités des Laurentides a également été & tcation i do

perscane necessitant ure

aastitance particulire

acheminé a nos familles membres. e s )

présentant des limitctio




PRESENTATIONS DE NOS SERVICES

15 novembre 2023 et 17 janvier 2024

Présentations virtuelles des activités et services de Dysphasie Laurentides

Le 15 novembre 2023, 15 parents d'enfants et adolescents présentant un trouble

développemental du langage ont pu prendre connaissance de notre

programmation annuelle d'activités et des services de soutien dont ils peuvent

bénéficier, en devenant membres de notre organisme. Dysp ha6|e
L]

En réponse & la demande des équipes-écoles des classes langage du CSSMI et du Laupentides
CSSL, une présentation virtuelle de notre mission, nos services et nos activités a
été offerte a 13 parents et intervenants, le 17 janvier 2024.

Présentation virtuelle sur le Camp d'été aux parents des jeunes inscrits

Animée par les cheffes d'équipe ainsi que la coordonnatrice des activités, cette présentation est adressée aux parents des
jeunes inscrits au Camp d'été afin de leur transmettre toutes informations pertinentes a savoir pour débuter leurs préparatifs
et pour assurer le bon déroulement des séjours. A cette méme occasion, nous répondons a leurs questions. Nouveauté cette
année : un guide pré-camps aux parents ainsi qu'un carnet spécialement congu pour les participants ont été mis sur pied !

13 février 2024

Présentation virtuelle de nos activités pour le Collectif 0-25 ans

En réponse a une demande du Collectif 0-25 ans, une présentation virtuelle a été
offerte a I'équipe du Collectif 0-25 ans, ainsi qu'a différents partenaires. Dysphasie
Laurentides était représenté par la directrice générale et la coordonnatrice des
activités. Merci pour votre intérét envers notre organisme et la cause du TDL !

COLLABORATION SPECIALE

AVEC LE PROGRAMME SEMER L’'AVENIR

L'équipe de Dysphasie Laurentides est heureuse d'avoir collaboré avec

. p . . s Centre intégré
une intervenante du CISSSL pour la présentation de notre organisme a de santé
des parents du programme SEMER L'AVENIR. et de services sociaux
des Laurentides
.
Suite a ces rencontres, nous avons accueilli des tout-petits dans nos Quebec Ea
ateliers Parlotte & Bougeotte dés I'automne 2023.




CONFERENCES ET PRESENTATIONS VIRTUELLES
OFFERTES A NOS MEMBRES ET A LA COMMUNAUTE

FINANDICAP - Julie Veillette

Les criteres d'admissibilité au Programme de revenu de base, GESTION DE PATRIMOINE
au Régime enregistré d'épargne-invalidité et au Crédit d'imp6t

pour personne handicapée ont été présentés aux 17 membres K F| N/\N D_|C/\P
présents a I'assemblée générale annuelle 2023. Merci a Mme

Julie Veillette de FINANDICAP.

9 novembre 2024

Carte Accompagnement Loisirs - Marie-Eve Lépine

Présentation de la carte d'accompagnement loisirs par
I'Association  régionale de loisirs pour Personnes
Handicapées des Laurentides. Les 13 parents présents ont
pris connaissance des critéres d’admissibilité, ainsi que la
démarche a suivre pour l'obtention de la carte. Merci a
I'ARLPHL pour cette présentation.

Association régionale de loisirs pour
personnes handicapées des Laurentides

26 février 2024

Fiscalité pour personnes handicapées - Sonia Morin CPA

Morin
, . . . e
Présentation des mesures fiscales, des prestations, p @\ro =
allocations et crédits dimpbts auxquels les personnes

handicapées éligibles ont droit. Les 16 participants ont recu
toute linformation nécessaire a la production de leur %

déclaration de revenus. Merci a Mme Morin pour les . @
judicieux conseils.

o MIDIsy
8y
2,

27 mars 2024

Solidarité sociale - Marie-Lou Thibert

Présentation des différents programmes d'aide sociale, de solidarité Services i
sociale et du Programme de revenu de base. Merci a Services Q
Québec pour cette précieuse collaboration. Uébec




FORMATIONS ET CONGRES

28 septembre 2023

Congreés régional “Les rendez-vous féminins - Pour une santé mentale optimale”
Par le Réseau des femmes des Laurentides (RFL)

Mmes Filiatrault et Malo ont assisté a ce congrés organisé par le RFL durant
lequel une mise au point sur la santé mentale des intervenantes du milieu
communautaire des Laurentides était présentée. Une conférence sur le

stress par Mme Sonia Lupien, chercheuse et experte en neurosciences,
cléturait cette journée de ressourcement.

7 décembre 2023

Formation virtuelle sur la Loi 25, initiée par le RCPHL
Animée par Olivier Denault-Landreville, M. Sc. en administration
concentration en Stratégie de l'intelligence d’affaires

Réseau des femmes
des Laurentides
ELREHIEE L

Afin d'aider les organismes a amorcer leur processus de réflexion de gestion
des informations personnelles, le RCPHL a proposé a ses organismes
membres une conférence animée par Olivier Denault-Landreville, ayant
longuement étudié la loi 25. En plus de toutes les informations qui ont été
partagées, un atelier de cocréation de politique de gestion de données avec
gabarit, ainsi qu'une période de questions ont été offerts.

Formation pré-camp de SOS Intégration
Pour les gestionnaires de camps municipaux et communautaires ntéq ration

Mme Malo a assisté a un atelier sur les différentes marches a suivre pour
favoriser lintégration et le maintien des personnes handicapées au sein des
activités. De plus, une présentation sur la Commission des droits de la

personne et de la jeunesse et les divers types daccommodements a mettre en
place a été offerte par les intervenants de SOS Intégration. Cette théorie sera

o .‘
transmise a nos équipes d'animation afin de les outiller et de les sensibiliser ! | -
THERESE-DE-BLAIMNVILLE ET DES LAURENTIDES

ASSOCIATION

Conférence virtuelle offerte par 'organisme PANDA
“La gestion de la colére chez I'enfant et I'adolescent”, par le Dr. Hammarenger

Cette présentation portait sur des stratégies a préconiser lors de la gestion
de crise, de colere et de désorganisation. Avec son oeil de
neuropsychologue, le Dr Benoit Hammarenger a partagé différentes
approches a adopter avec les enfants et les adolescents, afin d'aider parents
et intervenants dans leurs interventions. Mmes Filiatrault et Malo y ont

assisté, en plus de 5 animatrices-intervenantes oeuvrant sur nos plateaux
d'activités.

r."‘




FAVORISER LA PARTICIPATION ET
STIMULER LE DEVELOPPEMENT

La condition des jeunes présentant un TDL et des troubles
associés ne leur permet pas toujours davoir acces aux
activités régulieres de leur municipalité. Ces derniers ont
besoin de plus d'encadrement et de soutien pour profiter o Habiletés
pleinement de ces activités, c'est pourquoi nous offrons des Socialisation langagiéres
activités adaptées et planifiées selon le portrait et les

capacités de chacun de nos groupes.

Chaque activité est supervisée par une cheffe d'équipe qui I Attention et
veille a bien saisir la condition de chaque participant et a concentration
présenter son profil a I'équipe d'animation. De plus, elle
soutient et encadre les nouveaux animateurs qui recoivent
une formation sur le TDL. Chacune de nos activités est
adaptée aux difficultés et aux besoins des participants. Nous Organisation Estime de soi
misons sur cette adaptation afin que tous les jeunes puissent
participer et développer de nouvelles compétences. Grace a
ces adaptations, et au ratio d'un animateur pour 4 a 5 jeunes,
nous contribuons au développement global de nos Créativité Autonomie

participants, et ce, peu importe leur age.

Nous sommes aussi conscients que chaque membre des
familles de notre organisme joue un réle important dans la Santé Appartenance
vie du jeune présentant un TDL, qu'il soit parent, frere ou physique a un groupe
sceur. C'est pourquoi nous organisons des événements ou
chacun peut se ressourcer, s'informer, partager et mieux
comprendre ce qu'est le trouble développemental du langage.

l- oao ’ . eb . . . t e’- g . , %
teconnaissance et le mieux-étre des enfants, adolescents et adublles

o ' un trouble dé dw .
'\ TNotre expertise et notre soutien sont aussi offerts aux chercheurs,

concernés par ce trouble.

jf O/ TNotre engagement enuvers la cause o'étend bien au-deli de notre



ACTIVITES VIRTUELLES
OFFERTES AUX MEMBRES

MON QUOTIDIEN ET LETIEN!

Jouge

ee Jaime beaucoup les réunions
Zoom, parce que je peux Voir
mes amis et savoir comment
ils vont, sans me déplacer de
chez moi (surtout I'hiver). Les
animatrices sont tres drdles et
gentilles.

Jaime quand elles organisent
des jeux et aussi quand elles
nous envoient des accessoires
ou des lettres | C'est comme
une surprise !

Adolescents et jeunes adultes de 16 ans et plus présentant un TDL
C'est mon activité préférée...
apres le camp de vacances ! 99
8 rencontres a I'automne 2023 | 8 rencontres a I'hiver 2024

Alexandre P., participant

Nombre de

e 29 participants au total

2 co-animateurs spécialisés

Chaque rencontre virtuelle permet aux participants de socialiser et partager
. leur quotidien, tout en étant supervisés par deux animatrices spécialisées. Ces
Description derniéres animent des discussions thématiques et encouragent chacun a
s'exprimer. Pour le plaisir de tous, un jeu cléture la fin de chaque séance.

Clientéle Toutes les familles membres de l'organisme
Fréquence Un événement a I'hiver 2024, le dimanche 18 février

Nombre de 102 participants au total (32 familles)

participants

1 animatrice-intervenante responsable

Grand rassemblement virtuel pour briser lisolement, rencontrer les nouvelles
Description familles membres et développer un sentiment d'appartenance a l'organisme,
tout en lachant son fou !




ACTIVITES OFFERTES AUX ENFANTS,
ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES

TAEKWONDO - GROUPE ADOS-AULTES

'\

e
Clientéle Adolescents et jeunes adultes de tous ages présentant un TDL

2 sessions de 13 semaines a l'automne 2023 et a I'hiver 2024

Nombre de

participants 33 participants au total

2 instructeurs certifiés en para-taekwondo

Les cours supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-
taekwondo et Mme Martine Paquin, favorisent le développement physique et
mental des participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées.

Je participe aux cours de
taekwondo depuis le démarrage
de cette activité en 2008.

er'ai commencé le taekwondo dés
le début du projet de coursily a
de cela plusieurs années.

Jaime vraiment ce sport qui ma
méme permis de participer a une
compétition de para-taekwondo.

Je suis tres fier de ne pas avoir
abandonné, car jai maintenant
ma ceinture rouge.

Je suis maintenant a la ceinture
rouge et je continue de me
dépasser chaque session. Je suis
déja inscrit a la prochaine session ! 9@

Jaime beaucoup le taekwondo
parce que je fais de l'exercice et
¢a me permet de socialiser avec
mes amis.

Alexis G., participant Philippe B., participant



Clientele Enfants a partir de 5 ans présentant un TDL

Fréquence 2 sessions de 13 semaines a I'automne 2023 et a I'hiver 2024

Nombre de

ticipant 22 participants au total
participants

2 instructeurs certifiés en para-taekwondo

Les cours pour les 5 ans et plus sont adaptés a leurs capacités. lls sont
supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-taekwondo et Mme
Martine Paquin, favorisent le développement physique et mental des
participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées.

Description




PROJET PILOTE - NOUVELLE ACTIVITE

LES ATELIERS D'IMPROVISATION

Clientéle
Fréquence

Nombre de
participants

Description

Adolescents et jeunes adultes a partir de 12 ans présentant un TDL

Une session de 12 semaines a 'automne 2023

16 participants

1 enseignante d’art dramatique, 1 intervenante en
stimulation du langage et 1 animatrice-intervenante

Mise en place depuis 'automne 2023, cette nouvelle activité a pour principal objectif
de développer un sentiment d’appartenance a un groupe et daugmenter les capacités
a travailler en équipe. Limprovisation est un outil de choix pour stimuler le
développement des capacités langagiéres, cognitives et sociales. En cultivant la
spontanéité, 'improvisation permet de réduire le stress, de mieux réagir aux situations

imprévues, tout en sortant de notre zone de confort !




Fréquence Une session de 10 semaines au printemps 2023

Clientéle Adolescents et jeunes adultes a partir de 16 ans présentant un TDL

Nombre de

ticioant 15 participants au total
participants

Supervisés par notre cheffe cuisiniére et nos animatrices, les participants ont élargi leurs
connaissances sur les regles d'hygiene en cuisine, I'organisation et la préparation des
repas. lls ont découvert différentes recettes qu'ils peuvent faire a la maison et ils se sont
familiarisés avec I'utilisation de différents outils de cuisine.




PARLOTTE & BOUGEOTTE

Clientéle
Nombre de
participants

m 1 cheffe d’équipe, 1 aide-animatrice et 5 animatrices-intervenantes

Les ateliers offrent un large éventail d'activités artistiques, motrices, scientifiques et
culinaires, pendant lesquelles sont stimulées différentes spheres de développement.
Les enfants ont eu l'occasion de relever des défis, cOtoyer des jeunes du méme groupe
d'age et se faire de nouveaux amis.

Jorrege

rés la finale de la session, je voulais prendre le tgmps de
vous écrire afin de remercier personnellement]ulhan,
matrice de Luka, pour son bel accompggnemen.t. Clette.
& trés positive pour Luka et ¢a lui a permis d avoir
ence avec d'autres enfants avec des besoins
similaires. Il a déja trés hate ala prochaine ‘sessnon ld,e P§r|oltte
& Bougeotte ! Un GROS merci a Jillian et a toute |'équipe ! 99
Mme Bergeron, mére de Luka

Enfants de 4 a 10 ans présentant un TDL et la fratrie du méme age

2 sessions de 10 semaines au printemps 2023 et a 'automne 2024

39 participants au total

Description

€@ Ap
I'ani
activité a ét
une belle expéri




Clientele

Fréquence

Nombre de
participants

Description

Enfants et adolescents présentant un TDL de 6 a 15 ans
et la fratrie du méme groupe d'age

Un séjour a I'été 2023 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 9 juillet au vendredi 14 juillet

26 participants

2 cheffes d’équipe et 6 animateurs-intervenants

L'objectif principal de cette activité est de permettre aux enfants présentant un
TDL de vivre pleinement les joies de la vie de camp, et ce, dans un cadre sécuritaire
et stimulant. En plus d'offrir une intégration sociale aux jeunes par le biais de la
participation des freres et sceurs, nous permettons aux parents qui vivent avec un
ou des jeunes handicapés, de profiter d'un répit bien mérité et sans inquiétude.
Les participants prennent part a des activités telles que : canot, hébertisme, feu de
camp, planche a pagaie, jeux collaboratifs, tir a I'arc, escalade et plus encore.




CAMP D’ETE 2023 - SEJOUR 15 ANS ET PLUS

Un séjour a I'été 2023 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 30 juillet au vendredi 4 ao(t

15 participants au total

1 cheffe d’équipe et 3 animateurs-intervenants

Le séjour s'adresse aux adolescents et jeunes adultes attirés par le plein air qui
Description souhaitent vivre I'aventure des camps d'été avec des personnes de la méme
tranche d'adge qu'eux. Cette semaine leur donne l'opportunité d'élargir leur

réseau social, de partager leur vécu et leur permet de développer un sentiment
d'appartenance a un groupe.

Jooge

ee Jaime la tyrolienne, la danse,
le dernier soir “party” et
sucreries et faire les déjeuners
en pyjama tous les matins. E
plus, les animatrices sont
super gentilles !

Chloé T., participante




ACTIVITES OFFERTES AUX FAMILLES

Clientéle Toutes les familles de 'organisme
Fréauence Une fin de semaine en février 2023
9 Du vendredi 9 février au dimanche 11 février

Non.rl?re de 39 participants (12 familles)
participants

coordonnatrice, cheffe d’équipe, 2 animateurs-intervenants.

Permettre a tous de vivre une fin de semaine d'activités familiales sur une base
de plein air accueillante qui permet a chacun de se débrancher du quotidien.
. Nous souhaitons aussi briser 'isolement, favoriser les échanges entre les parents,
Description . . . . . - s .

offrir une occasion de tisser des liens entre les familles et faire le plein d'énergie.
Notre équipe d'animation voit au bien-étre de tous, ainsi qu'a l'animation
d’activités de groupe amusantes et revigorantes.




FETE DE NOEL

Clientele Toutes les familles de I'organisme
Fréquence Le premier dimanche du mois de décembre
q Le 3 décembre 2023

Nombre de
participants

16 bénévoles
(préparation des sacs surprises, maitre de cérémonie, accueil, vendeurs de billets, remise des prix)

La Féte de Noél permet aux familles de se rassembler, de faire connaissance et
de tisser des liens. C'est aussi une belle occasion de rencontrer les employés et
les administrateurs de notre organisme. Un salon de quilles est réservé pour
I'occasion et le plaisir est toujours au rendez-vous !

W%w b hoks 20 WWW\O/?&T/?/)Y /
rvELie MR % STANCENT

143 participants (46 familles)

Description
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Clientele Toutes les familles de I'organisme

Un dimanche du mois de mars

Frequence Le 24 mars 2024

Nombre de
participants

- Evénement gourmand pour vivre un bon moment en famille, rencontrer de
DEEEIUEIE  ouveaux amis et profiter de 'abondance de notre belle région !

101 participants (24 familles)




GLISSADES SUR TUBES

DOMAINE DES PAYS D’EN HAUT

FAMILLE RAYMOND DEPUIS 1955

Clientele Toutes les familles de I'organisme
Le samedi 20 janvier 2024

Nombre de
participants

Coordination Coordonnatrice des activités et co-responsable a I'accueil des familles

Les Glissades des Pays d’en Haut organisent chaque année leur incontournable Journée
Description magique lors de laquelle ils invitent des organismes de la région des Laurentides. Pour
leur édition 2024, Dysphasie Laurentides faisait partie de leur sélection.

98 participants (30 familles)

Dysphasie Laurentides tient a
remercier chaleureusement
les Glissades des Pays d'en Haut,
qui nous ont généreusement offert
une centaine de billets a
l'occasion de leur
Journée magique 2024 !

Grace a vous, ce sont 30 familles
de notre organisme, totalisant 98
participants, qui ont partagé
ensemble des moments amusants
et bien évidemment...
des poussées d'adrénaline !




- Nysphadle

Laurentides

Parce que le langage...
c’est bien plus que des mots.

www.dysphasielaurentides.org
@ info@dysphasielaurentides.org

6 2C, chemin de la Cote-Saint-Louis Ouest, Blainville (Québec) J7C 1B5



